
รายงานการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  
รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม 256๘ - มีนาคม 256๙ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

การดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ดำเนเนงาน
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินงาน 

ยังไม่ได้
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมพัฒนาชมรม
จริยธรรม (ประชุมเพื่อประกาศ
เจตนารมณห์รือข้อตกลง ของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่
จะ ขับเคลื่อนชมรมฯ ) 

เพื่อให้มีการพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรม
อย่าง ต่อเนื่อง 

สสอ.
แสวงหา 

ร้อยละ แผนงาน
ฯ ดำเนินงาน

ตาม แผน 

มีการ
วางแผนและ 

กำหนด
ปฏิทินการ    
ดำเนินงาน 

-    ใช้การประชุมประจำเดือนเป็นเวที
ในการประชุมเพื่อติดตามการ

ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์
หรือข้อตกลง ของผู้บรหิารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะ ขับเคลื่อน

ชมรมฯ จำนวน 5 ครั้ง 

๒. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ใน
วันสำคัญต่างๆ เช่นวันข้ึนปีใหม่ 
วันมาฆบูชา 

เพื่อให้บุคลากร
ได้รับการ พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

สสอ.
แสวงหา 

ร้อยละบคุลากร 

กลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการพัฒนา 

     ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการทำบุญในวันสำคญั

ทางศาสนา จำนวน 4 ครั้ง 

๓. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม 

(ร่วมจดักิจกรรมวันสงกรานต์ ,
ร่วมมุทิตาจิตใน วันเกษียณอายุ
ราชการ) 

มีกิจกรรมในวัน 

สงกรานต์ และวัน 

เกษียณอายรุาชการ 

สสอ.
แสวงหา 

ร้อยละบคุลากร 

กลุ่มเป้าหมายมี 
ความสุข ความ

พึง พอใจ 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๔. กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม
และจริยธรรม องค์กร ( ประชุม 
ITA และประกาศเจตจำนง ของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต, คดัเลือกคนดีศรี
สาธารณสุข 

เพื่อสร้างขวัญและ 

กำลังใจให้แก่
บุคลากร 

สสอ.
แสวงหา 

      ใช้การประชุมประจำเดือนเป็นเวที
ในการประชุมเพื่อติดตามการ

ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์
หรือข้อตกลง ของผู้บรหิารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะ ขับเคลื่อน

ชมรมฯ จำนวน 5 ครั้ง 



 

 


