
 
 
 

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา    โทร ๐ ๓๕๖๙๕๑๑๓                                    

ที ่  อท ๐๖๓3 /พิเศษ วันที่      2๐     มีนาคม     ๒๕๖๙            

เรื่อง   รายงานผลการปฏิบตัิการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
เรียน สาธารณสุขอำเภอแสวงหา รอบ 6 เดือน 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
                      256๙  รอบ 6 เดือน จำนวน 1 ฉบับ 
 

๑. ต้นเรื่อง 
 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้หน่วยงานในสังกัด ประเมินความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH (ITA) โดยให้
หน่วยงานมีแผนปฎิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตาม 
MOIT ๑5 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ โดยให้จัดกิจกรรม ตามวัตุประสงค์ ใส่รายละเอียดที่มีผลลัพธ์
เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ รอบไตรมาสที่ 1-2 (เดือน ตุลาคม 256๘ - มีนาคม 256๙) เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

๓. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือตอบแบบหลักฐานเช็งประจักษ์ IMOIT ๑6 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา ได้ดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ โดยให้จัด
กิจกรรม ตามวัตุประสงค์ ใส่รายละเอียดที่มีผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ รอบไตรมาสที่ 1-2 (เดือน 
ตุลาคม 256๘ - มีนาคม 256๙)  เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามมาตรการในแต่ละประเด็น 
ผ่านเว็บไซต์สำนักงกงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา    

4.ข้อเสนอ 
เห็นควรทราบและพิจารณาอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอแสวงหาต่อไป  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                                                       

                                                                           
                                         (นายสัญญา  พระพิชิต)  

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                                ทราบ                                                          

                                                                                             
                   (นายไพรัตน์  แก้วรัตนศรีโพธิ์) 

                                                                 สาธารณสุขอำเภอแสวงหา 
      



                                                                      



รายงานการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  
รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม 256๘ - มีนาคม 256๙ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงา
น 
ที่

รับผิดชอ
บ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

การดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ดำเนเนงาน
แล้ว 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

ยังไม่ได่
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมพัฒนาชมรม
จริยธรรม (ประชุมเพื่อ
ประกาศเจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลง ของผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะ 
ขับเคลื่อนชมรมฯ ) 

เพื่อให้มีการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม

อย่าง ต่อเนื่อง 

สสอ.
แสวงหา 

ร้อยละ แผน
งานฯ 

ดำเนินงาน
ตาม แผน 

มีการ
วางแผนและ 

กำหนด
ปฏิทินการ    
ดำเนินงาน 

-    ใช้การประชุมประจำเดือนเป็นเวที
ในการประชุมเพื่อติดตามการ

ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์
หรือข้อตกลง ของผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะ ขับเคลื่อน

ชมรมฯ จำนวน 5 ครั้ง 
๒. กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ในวันสำคัญต่างๆ เช่นวันข้ึนปี
ใหม่ วันมาฆบูชา 

เพื่อให้บุคลากร
ได้รับการ พัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม 

สสอ.
แสวงหา 

ร้อยละ
บุคลากร 

กลุ่มเป้าหมา
ย ได้รับการ

พัฒนา 

     ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการทำบุญในวันสำคญั

ทางศาสนา จำนวน 4 ครั้ง 

๓. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม 
(ร่วมจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ 
,ร่วมมุทิตาจิตใน วัน
เกษียณอายรุาชการ) 

มีกิจกรรมในวัน 
สงกรานต์ และวัน 

เกษียณอายรุาชการ 

สสอ.
แสวงหา 

ร้อยละ
บุคลากร 

กลุ่มเป้าหมา
ยมี ความสุข 

ความพึง 
พอใจ 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๔. กิจกรรมเสริมสรา้ง
คุณธรรมและจรยิธรรม 
องค์กร ( ประชุม ITA และ
ประกาศเจตจำนง ของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต, คัดเลือกคนดศีรี
สาธารณสุข 

เพื่อสร้างขวัญและ 
กำลังใจให้แก่

บุคลากร 

สสอ.
แสวงหา 

      ใช้การประชุมประจำเดือนเป็นเวที
ในการประชุมเพื่อติดตามการ

ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์
หรือข้อตกลง ของผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะ ขับเคลื่อน

ชมรมฯ จำนวน 5 ครั้ง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


