
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา  

สถานที่ต้ัง    ถนนถนน เทศบาล ซอย 14 ตำบล แสวงหา อำเภอ แสวงหา อ่างทอง 14150   

ชื่อผู้ประสานงาน นายสัญญา  พระพิชิต โทรศัพท์ 035-695113  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 40   คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  40   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ๔  กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
สมาชิกในชมรมจริยธรรม ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ ปัญหาที่อยากแก้ ”และ“ ความดีที่อยากทำ ”ภายใต้คุณธรรม “ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสรมิคณุธรรมที่ก ำหนด มำกกวำ่รอ้ยละ ๘๐ 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

                                                                                                                                 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน                                                                                  ลงชื่อ  .  ผู้อนุมัติแผน                                          
              (นายสัญญา  พระพิชิต)                                                                                                              (นายไพรัตน์  แก้วรัตนศรีโพธิ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                                                                  สาธารณสุขอำเภอแสวงหา 
         วันที่ 4 พฤศจิกายน 2568                                                                                                      วันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

๑. กิจกรรมพัฒนาชมรมจริยธรรม 
(ประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์
หรือข้อตกลง ของผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะ ขบัเคลื่อน
ชมรมฯ ) 

เพื่อให้มีการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมอย่าง 

ต่อเนื่อง 

สสอ.
แสวงหา 

ร้อยละ แผน
งานฯ 

ดำเนินงานตาม 
แผน 

มีการวางแผน

และ กำหนด
ปฏิทินการ    
ดำเนินงาน 

-  - - -  

๒. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ในวัน
สำคัญต่างๆ เช่นวันขึ้นปีใหม ่วัน
มาฆบูชา 

เพื่อให้บุคลากรได้รับ
การ พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

สสอ.
แสวงหา 

ร้อยละบุคลากร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการ
พัฒนา 

       

๓. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม 
(ร่วมจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ ,ร่วม
มุทิตาจิตใน วันเกษยีณอายุ
ราชการ) 

มีกิจกรรมในวัน 
สงกรานต์ และวัน 

เกษียณอายุราชการ 

สสอ.
แสวงหา 

ร้อยละบุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายมี 
ความสุข ความ

พึง พอใจ 

       

๔. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม องค์กร ( ประชุม 
ITA และประกาศเจตจำนง ของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต, 
คัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 

เพื่อสร้างขวัญและ 
กำลังใจให้แก่บุคลากร 

สสอ.
แสวงหา 

        

รวม           


