
บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา    โทร ๐ ๓๕๖๙๕๑๑๓                                    

ที ่  อท ๐๖๓3 /78 วันที ่     20     มีนาคม     ๒๕๖๙            

เรื่อง   ข้อสั่งการมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและกลไก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
เรียน สาธารณสุขอำเภอแสวงหา  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ประเด็นขอ 1.ถึงขอ 6.ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 
จำนวน 1 ฉบับ             

 

๑. ต้นเรื่อง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่ง
เป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในส่วนตัวชี้วัดที่ ๕ : 
การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT ๑2 หน่วยงานมีข้อสั่งการมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและ
กลไกปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสารเผยแพรในช่องทาง
อ่ืน ๆ 
 
๒. ข้อเท็จจริง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา สั่งการมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและกลไก
ปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๙ ใน 6 ประเด็น ดังนี้ 

๒.๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒.๒ การร้องเรียนเป็นหนังสือ/ผ่านระบบรับข้อร้องเรียนของหน่วยงานรัฐอ่ืน ๆ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ๒.๓ มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 ๒.๔ มาตรการป้องกันการทจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ของรัฐในสังกัดตาม 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
 2.5 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษส่วนชดเชยส่วนสนับสนุนหรือส่วน อ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.6 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสานักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา 
 โดยให้แจ้งเวียนข้อสั่งการให้กับหน่วยงานในสังกัดและให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามข้อสั่งการ
อย่างเคร่งครัด  
๓. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือตอบแบบหลักฐานเช็งประจักษ์ IMOIT ๑2 หน่วยงานมีข้อสั่งการมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบและกลไกปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๙ เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ในแต่ละประเด็น ผ่านเว็บไซต์สำนักงกงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา    



4.ข้อเสนอ 
เห็นควรทราบและพิจารณาอนุญาต  เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอแสวงหาต่อไป 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

                                                                          

                                                                           
                                         (นายสัญญา  พระพิชิต)  

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  

                                                            
                                                                                ทราบ 
                                                             

                                                                                             
                   (นายไพรัตน์  แก้วรัตนศรีโพธิ์) 
                                                                                             สาธารณสุขอำเภอแสวงหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปผลการกํากับติดตามข้อสั่งการมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
ประเด็นขอ  1 - 6 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแสวงหา  จังหวัดอ่างทอง 



ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแสวงหา ไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน ทุก
รูปแบบเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑ การประเมินคณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ(ITA)ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ จึงขอรายงานสรปผลการกํากับติดตาม  ประกาศ
มาตรการ การปองกันการรับสินบนทกรูปแบบตามประเด็นขอ1.ถึงขอ6.ดังนี้ 

๑.มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแก่ขาราชการชั้นผู้ใหญ่  
หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม่ 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
๑.๑บุคลากรทกระดับต้องไม่รับหรือไมใหเงินสดเช็ค 
พันธบัตรหนทองคําอัญมณีอสังหาริมทรัพยหรือประโยชน
อ่ืนใดเช่นการลดราคาการรับความบันเทิง การรับ บริการ
การรับการฝกอบรมหรือสิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  

๑.๒บคลากรทกระดับตองไม่ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจ ให
บุคคลในครอบครัวใหหรือรับ ของขวัญหรือ ประโยชน 
อ่ืนใดกับผูทีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  

๑.๓บคลากรทกระดับจะตองไม่เรียกรับหรือถามนําถึง 
การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่นอกเหนือจาก 
ทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมายเวนแต่การรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
๑.๓.๑การรับของขวัญหรือประโยซนจากญาติซึงให โดย
เสน่หาตามจํานวนที่ เหมาะแก่ฐานะแห่งตน 
๑.๓.๒การรับของขวัญหรือประโยซนอ่ืนใดจากบุคคล อื่น
ซึ่งมิใชญาติที่มีมูลค่าใน การรับจากแต่ละบุคคลแต่ละ
โอกาสไม่เกิน๓,๐๐๐บาท 

ไม่พบวามีการฝ่าฝนมาตรการ  

๑.๔ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกัน ใน
โอกาสตางๆ เช่น เทศกาลปใหม่ การแสดงการ ตอนรับ
การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อน ตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นโดยวิธีการใชบัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร 
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลนแทนการใหหรือรับ
ของขวัญทั้งนี้เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ
ทุกตําแหน่งและทกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 

ไม่พบวามีการฝ่าฝนมาตรการ  



๒.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
๑.เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ
างและการบริหารพัสดภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ ตรวจสอบบ
คลากรในหน่วยงานดานการจัดซื้อจัดจางพ.ศ.๒๕๖๐และ
มีแบบแสดง ความบริสทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของ
หน่วยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโย
ชนและการมีส่วนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 
ของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเจาหนาที่พัสดุและผูตรวจรับ
พัสดุ 

ไม่พบวามีการฝ่าฝนมาตรการ  

๒.๒เจาหนาที่วางตัวเปนกลางในการดําเนินการ
เกี่ยวกับพัสดไม่นํา ความสัมพันธส่วนตัวมาประกอบกับ
การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที ่

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  

๒.๓เจาหนาที่ไม่เรียกรับยอมจะรับทรัพยสินหรือ ผลประ
โยชนอ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออมจากผูขายผูรับจางผูมี
ส่วนเกี่ยวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับ
การพัสดเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  

๒.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือ 
กล่าวหาว่ามีการรับ สินบนใหรีบดําเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอ นายแพทย์ 
สาธารณสขจังหวัด โดยผ่านผูบังคับบัญชาตาม ลําดับชั้น 
ขึ้นไปเพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทาง 
วินัยโดยทันที 

ไม่พบวามีการฝ่าฝนมาตรการ  

 

 

 

 

 

 



๓.มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
บุคลากรทุกระดับตองปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขว่าดวยเงินบริจาคและทรัพย
สินบริจาคของหน่วยบริการพ.ศ.๒๕๖๑ทั้งนี้ใหการ
กับดูแล เจาหนาที่ที่เกี่ยวของในกระบวนการจัดหา
พัสดมิใหเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประ
โยชนอ่ืนใดสาหรับตนเองผูอ่ืนจากผูขาย ผูรับจาง
คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผูมีส่วนเกี่ยวของไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออมเพ่ือกระทำการหรือไม่ 
กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวย
หนาที่ก็ตาม 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  



๔.มาตรการป้องกันการทจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ของรัฐใน
สังกัดตาม ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

 
มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 

๔.๑ มาตรการการใชรถราชการกําหนดใหการใช 
รถยนตราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานัก 

นายกรัฐมนตรีว่าดวยรถยนตราชการพ.ศ.๒๕๒๓และ
ทีแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา 

การซอมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับรองพ.ศ.๒๕๒๖
โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามที่ระเบียบ
กําหนด เช่น บันทึกการใชรถ  แบบคำขอใชรถเปนตน 

มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายนํ้ามันเชื้อเพลิง ระบบ
ควบคุมการบํารุงรักษาระบบควบคุมมิใหเจาหนาที่นํา
รถราชการไปใชในการ ส่วนตัวเช่น การใชรถราชการ
ไปและกลับระหวางที่ทํางานกับบานพักการนำรถ
ราชการไปจอดในที่ อ่ืนโดยไม่ไดรับอนญาตหรือการใช
รถราชการไปใน กิจการหรือภารกิจที่มิใช่ ราชการ เป
นตน 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  

๔.๒มาตรการการเบิกค่าตอบแทนว่าดวยการจ่ายเงิน 

ค่าตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสข พ.ศ.๒๕๔๔(ฉบับที๑๑)
พ.ศ.๒๕๕๙เปนตน  หรือการเบิก 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไป 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการ ปฏิบัติงานนอกเวลา 

ราชการพ.ศ.๒๕๕๐โดยในการ เบิกคาตอบแทนไม่ว่า
ในกรณีใดๆ นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตาม
หลักเกณฑที่เกี่ยวของโดย เค่รงครัดแลวจะ    ตองมี
การควบคมใหมีการปฏิบัติงาน จริงการควบคม
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน นอกเวลาที่ เหมาะสมกับ
ภาระงานมีระบบควบคมการแลกเปลี่ยน เวรหรือการ 

เรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสมเพ่ือ    ปองกันมิให
มีการเบิกจายค่าตอบแทนอันเปนเท็จหรือทุจริตใน
การเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับ ประโยชนที่
ทางราชการจะไดรับเปนตน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๔.มาตรการป้องกันการทจริตและแก้ไขการกระทาผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ของรัฐใน
สังกัดตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข(ตอ) 

 
มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 

๔.๓ มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน 

ประชมและสัมมนารวมถึง การเบิกค่าใชจายในการ
เดินทางไปราชการกําหนดใหการดําเนินการและการ
เบิก จ่ายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดวยการเบิกค่าใชจายใน การ  ฝ
กอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ
พ.ศ.๒๕๔๙และที่แกไขเพ่ิมเติมหรือระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดวยการเบิก ค่าใชจายในการ 

เดินทางไปราชการพ.ศ.๒๕๕๐และที่ แกไขเพ่ิมเติมแล
วแต่กรณี โดยใน การควบคุมการเบิกจ่ายใหคํานึงถึงข
อเท็จจริง และความเหมาะสม เปนไปดวยความ
ประหยัดและเปนประโยชนต่อราชการ โดยเฉพาะอ
ยางยิ่ง จะตองมีการอบรม ศึกษาดูงานประชมสัมมนา
และเดินทางไปราชการจริงทั้งนี้ เพ่ือมิใหเกิดการเบิก
จ่ายเงินอันเปนเท็จหรือทุจจริตในการเบิก จ่ายเงิน 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  

๔.๔มาตรการการจัดหาพัสดุกาหนดใหในการจัดหา
พัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ
างและการบริหารพัสดภาครัฐพ.ศ. 
๒๕๖๐ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติหนังสือเวียนที่เกี่ยวของโดย 

เคร่งครัดโดยคำนึงถึงความ คมค่าและเกิดประโยชน
สูงสดในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคมปองกัน
มิให เจาหนาที่ที่ เกี่ยวของอาศัยโอกาสทีมีอานาจหน
าที่ไปแสวงหาประโยชน ใหกับตนเอง หรือผูอ่ืนไม่วา
โดยทางตรงหรือทางออมหรือ ระบบควบคมการจัดซื้อ
จัดจางใหถูกตอง เปนจริงมีความ โปรงใสเพือเป
นการปองกันการทจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุ
และปองกันมิใหเกิดผล  ประโยชนทับซอนใน
กระบวนการจัดหาพัสุดทั้งนี้ใหกํากับดูแลเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียกรับยอมจะ
รับทรัพยสินหรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู
อ่ืนจา ผูขายผูรับจางคู่สัญญาของหน่วยงานหรือผูมี
สวนเกี่ยวของ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออมเพ่ือ
กระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบ
หรือมิชอบดวยหนาที่ก็ตาม 

  



๕.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษส่วนชดเชยส่วนสนับสนุนหรือ
ส่วน อ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 

๕.๑ห่นวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ภายใตพระราชบัญญัติฯและกฎกระทรวงระเบียบ
และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ 
ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น
ทั้งนี้หน่วยงานของรัฐจะกําหนดเงื่อนไขส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนนหรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากทีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบ 
เขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
พัสดุเพ่ือเปนเงื่อนไขหรือเปนเกณฑ 
ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไม่ได 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  

๕.๒เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ๑ จนไดผู
ชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแล
วหากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคที่จะใหส่วน
แถมพิเศษ สวนชดเชยสวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใด
เพิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไวใน
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของพัสดุใหหน่วยงานของรัฐแจงใหผูยื่น    

ขอเสนอรายดังกลาวทําหนังสือแสดงเจตนาใน  

การใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชยส่วนสนับสนุน
หรือสวนอ่ืนใดๆต่อหน่วยงานของรัฐทั้งนี้ตองไมมี
เงื่อนไขใดๆต่อหนวยงานของรัฐ 

ไมพบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  

๕.๓ใหหนวยงานของรัฐตรวจรับสวนแถมพิเศษส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนนหรือ ส่วนอ่ืนใดเพิมเติมจากที  
หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือ 
รายละเอียดคณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ดวยอนึง 
เอกสารการสง มอบพัสดตามสัญญาจะปรากฎ ส่วน
แถมพิเศษส่วนชดเชยส่วนสนับสนนหรือส่วน อืนใด
มาใน ฉบับเดียวกันหรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

ไมพบว่ามีการฝาฝนมาตรการ  

๕.๔ พัสดุของหน่วยงานของ รัฐไมวาจะไดมาดวย 

ประการใดให หน่วยงานของรัฐจัดใหมีการ
ควบคุมดูแล พัสดุที่อยู่ใ น ค ว า ม ค ร อ บ           

ค ร อ ง ตามระเบี ยบ กระทรวงการคลังว่าดวย
การจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดภาครัฐ พ.ศ.
๒๔๖๐ดวย 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  



๖.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสานักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
กําหนดใหการจัดสวัสด ิการภายในของสําน ักงาน      
สาธารณสขอําเภอแสวงหา จะตองปฏิบัติตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
ส่วนราชการพ.ศ.๒๕๔๗  ประกาศคณะกรรมการ
สวัสดิการ  ขาราชการเรืองหลักเกณฑ วิธ ีการและ
เงื ่อ น ไขก ารจ ัด ส ว ัส ด ิก าร ใน เช ิง ุธ รก ิจ ระ เบ ียบ
สวัสดิการเชิงธรกิจลง วันที ๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘
หนังสือเวียนสํานักงาน  ก.พ.ทีนร๑๐๑๒.๗/๑๔  ลง
วันที่ ๒๑ เมษายน๒๕๔๗ เรื่องแนวทางปฏิบัติในการ
จัดสวัสดิการภายหน่วยงานของส่วน ราชการระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ  สํานักงานปลัดกระทรวง    
สาธารณสุข ว่าดวยการจัด สวัสดิการภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที๑)พ.ศ.๒๕๔๘(ฉบับ
ท ี๒ )พ .ศ .๒๕ ๕๓ (ฉบ ับที ่๓ )พ .ศ .๒๕ ๕๕ระ เบ ียบ 
คณะกรรมการสวัสดิการ  สํานักงานปลัดกระทรวง    
สาธารณสุขว่าดวยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  ส ัง ก ัด ส ํา น ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะท ร ว ง             
สาธารณสขที จังหวัดไมมีคณะกรรมการ  สวัสดิการ 
พ.ศ.๒๕๕๔(ฉบับที๒)พ.ศ.๒๕๖๑ลงวันที่ 
๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รับทราบผลการพิจารณา      
ขอเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัด 
สวัสดิการภายในของสํานักงานสาธารณสขอําเภอ
แสวงหานอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตาม หลัก
เกณฑที่เกี่ยวของโดยเคร่งครัดแลวจะตอง มีระบบการ
ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในเพ่ือปองกัน
การนำเงิ สวัสดิการมาใชเปนส่วนตัวหรือใชผิด วัตถุ
ประสงคของการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน          
สาธารณสขอําเภอแสวงหา 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝนมาตรการ  
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