
ชื่อแผนงาน : แผนสุขภาพอำเภอแสวงหา   ปี 2569 

ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการ
ทางด้านจรยิธรรมและการมีวินยัและการป้องกันมิให้เจ้าหนา้ที่กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
๑. หลักการและเหตุผล  
  การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรใน 

หน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมซึ่ง 

หน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น จึงควรตระหนักถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ของตนเองที่จะทำให้ 
ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริธรรมให้มากท่ีสุด เพ่ือป้องปรามมีให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมี 
มาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชาควรมีบทบาทหรือใช้อำนาจหน้าที่ ใน 

เรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยท่ีสุด ๓ ประการ ดังนี้ 
 ๑.เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริธรรม ให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็น 

แบบอย่างที่ดี การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับ
กฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการสร้างขวัญและกำลังใจการจูงใจหรือการอ่ืนใดในอันที่จะ 

เสริมสร้างและพัฒนาเจตนศติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ๒.ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยเอาใจใส่ สังเกตการณ์และ 

ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 
           ๓.ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา กล่าวคือ ๑. หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และปรากฎพยานหลักฐานในเบื้องตันอยู่แล้ว ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที  ๒.
หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม่แต่ยังไม่มีพยานหลักฐานต้อง
ทำการสืบสวนข้อเท็จจริง 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้าน จริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่
กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้นเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการป้องกันมี
ให้เข้าหน้าที่กระทำผิดวินัย และจัดทำแผนงานโครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน นำไปสู่การยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพบริการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาตรฐานต่อไป 
 ๒. วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือให้ความรู้ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมีให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 

๓. กลุ่มเป้าหมาย  
  บุคลากรในหน่วยงานจำนวน 16 คน 
๔. วิธีดำเนินการ 

๔.๑ ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่โดยใช้เวทีการประชุมประจำเดือนในหัวข้องานทรัพยากรบุคคลในหัวข้อ
ดังนี้  

 4.1.1 เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริธรรม 

 4.1.2 การป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

 4.1.3 การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
 4.1.4 ระเบียบที่เก่ียวข้องของข้าราชการ 
๔.2 สรุปผลการดำเนินงาน  



5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
          เดือน ตุลาคม 2568  - กันยายน ๒๕๖9 

6. งบประมาณ 
         -  ไม่ใช้งบประมาณ 
7.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
          สำนักงานสาธารณอำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 

8. การประเมินโครงการ 
          เจ้าหน้าที่มีความรู้ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมีให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ร้อยละ 
80 
  
 10.ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

                                                                      
           ลงชื่อ.........................................ผู้จัดทำโครงการ 
                           (นายสัญญา  พระพิชิต) 
                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  

11.ผู้อนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

                                                                                                    
                                                            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นายไพรัตน์   แก้วรัตนศรีโพธิ์) 
                                                                    สาธารณสุขอำเภอแสวงหา 
 

 
 
 

 
 
 



๓ 
 

แผนผังควบคุมกำกับโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

  

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
๖9 

ก.พ. 
๖9 

มี.ค. 
๖9 

เม.ย. 
๖8 

พ.ค. 
๖9 

มิ.ย. 
๖9 

ก.ค. 
๖9 

ส.ค. 
๖9 

ก.ย. 
๖9 

๑ ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ ในวันที่ 9 กพ.69 โดยใช้เวทีการประชุม
ประจำเดือนในหัวข้องานทรัพยากรบุคคลในหัวข้อดังนี้  

 1.1 เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
คุณธรรม จริธรรม 

 1.2 การป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

 1.3 การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 1.4 ระเบียบที่เก่ียวข้องของข้าราชการ 

            นายสัญญา พระพิชิต 

2 สรุปผลการดำเนินงาน             

 
 
 
 

 

 


