
รายงานผลการดาํเนินการ 
โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานเกี ่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 
............................................................................... 

1. กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแสวงหา ไดกําหนดการจัดอบรมบุคลากรเพื่อ เสริมสราง พัฒนาใหมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันผลประโยชนทับซอนและประชุมวิเคราะห ความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง 
ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  เวลา  13.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

2. เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน ที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแสวงหา เขารับการอบรมจํานวน 16 คน เป็นไปตามเป้าหมาย 
3. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ เรื่องต่อไปนี ้  

- เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริธรรม 
  - การป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
  - การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
  - ระเบียบที่เก่ียวข้องของข้าราชการ 

4. ผูเขารับการอบรมไดรับความรูหลัก มีการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่มีความรู้ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมี
ให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 
 

            
(นายสัญญา  พระพิชิต) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
รายงานผลการดําเนินการ 


