
 
 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอแสวงหา 
เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหาเป็นหน่วยงานด้านสาธารณสุข มุ่งเน้นด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 

และป้องกันโรค มีนโยบายการบริหารจัดการในเรื่องของกำลังคนให้อยุดี และมีความสุข ทั้งในเรื่องการจัดหา 
และพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับกรอบอัตรากำลังที่กำหนด การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ รวมทั้งการสร้าง 
ขวัญกำลังใจ และการกระจายค่าตอบแทนเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม มีการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและ 
ทักษะเฉพาะด้านของแต่ละหน่วยงานจึงกำหนดนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนวิเคราะห์ข้อมูลกำลังคนของหน่วยบริการและ
จัดทำหลักฐานข้อมูลบุคลากรทุกกลุ่มอาชีพเพ่ือสนับสนุนการผลิตกำลังคนด้านสุขภาพ 

๒. การบริหารจัดการข้อมูลสุขกำลังคนและวางแผนกำลังคนมีแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ และธำรงรักษาบุคลากร 

3.การพัฒนาบุคลากรทุกหน่วยงานมีแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่
สอดคล้องกับแผนยุทะศาสตร์ และมาตรฐานของหน่วยงาน 

๔ การนำดัชนีความสุขขของคนทำงาน(Happy Work Life Index) และนำ Care Value "MOPH" ไป
ใช้โดยการสำรวจข้อมูลดัชนีความสุข และวิเคราะห์ข้อมูล และนำมาจัดทำแผนพัฒนาควาความสุขของ
คนทำงานการเสริมสร้างและธำรงรักษาบุคลากรรวมทั้งมีการสื่อสารค่านิยม MOPH H ทั้งในระดับองค์กรและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

๕. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพโดยการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและ
บริหารความเสี่ยงหน่วยงานประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ผลการประเมินตนเองตาม 
แบบการประเมินคุณธรรม และโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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