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คำนำ 
 

นโยบายและทิศทางการดำเนินงานสาธารณสุขของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง ปีงบประมาณ 2569 คนอ่างทองสุขภาพดี ด้วยการดูแลสุขภาพตาม
วิถีชีวิตใหม่ ภายในปี  2570 ประเด็นกลยุทธ์มุ่งเน้น ประจำปีงบประมาณ 2569 จัดการสุขภาวะประชาชนทุกกลุ่มวัยที่มีคุณภาพ การป้องกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ 
และจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพที่ดีของประชาชน พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพวิถีใหม่ทุกระดับ ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วน 
ร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนอย่างเข้มแข็ง พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมและมีความสุขในการทำงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้วยธรรมาภิบาล  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหาได้ดำเนินการตามนโยบายสำคัญของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือตอบสนองความต้องการอันเป็น
พ้ืนฐานประชาชนและผู้เข้ารับบริการ จึงจัดทำแผนสุขภาพปฏิบัติการปี ๒๕69 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 ทั้งนี้แผนสุขภาพปฏิบัติการปี ๒๕69 ดังกล่าวจะประกอบด้วยสาระอันเป็นรายละเอียดสำคัญของงานตามนโยบายที่สำคัญของกระทรวงสาธารณสุขและ
นโยบายที่สำคัญของนายแพทย์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจะได้ถือเป็นแนวปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อันเป็นเป้าหมายในการทำงาน
ต่อไป 
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1.ข้อมูลทั่วไป และวิเคราะห์สถานการณ์องค์กร   และศักยภาพในการพัฒนาองค์กร 
    1. ข้อมูลทั่วไป และวเิคราะห์สถานการณ์องค์กร   และศักยภาพในการพัฒนาองค์กร 

ข้อมูลทั่วไป 
อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา  

     ๑.๑  นายไพรัตน์  แก้วรัตนศรีโพธิ์  ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอแสวงหา   
  ๑.๒  นายสัญญา  พระพิชิต    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแสวงหา 
  1.3  นางณปภัช  วารสิทธิ์    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ๑.3  นายงามพล  ด้วงชนะ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  ๑.4  นางสุปราณี  แก้วสุวรรณ       ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ๑.5  นางสาวจิรณัฐ  บวัอาจ  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
  ๑.6  นางสาวอรพิณ  บุญธรรม       ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ( อสม. ) จำนวน 676 คน   

 

1) ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน  (สังเขป) 
อำเภอแสวงหา จากร่องรอยหลักฐานทางโบราณคดีที่ค้นพบและปรากฏอยู่ในบริเวณคูเมือง ตำบลห้วยไผ่ ทำให้สันนิษฐานได้ว่าบ้านคูเมืองเป็นเมืองโบราณที่มีมาตั้งแต่

สมัยทวารวดีหรือประมาณพุทธศตวรรษที่ ๑๒-๑๓ นอกจากนั้นอำเภอแสวงหายังเคยเป็นสมรภูมิรบของชาวไทยผู้รักชาติที่ต่อสู้กับกองทัพพม่าอย่างกล้าหาญโดยเฉพาะทุ่งบ้าน
ห้วยไผ่ ซึ่งปัจจุบันคือตำบลห้วยไผ่และคลองสะตือสี่ต้น 
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คำว่า "แสวงหา" หมายถึง การเที่ยวหา การค้นหา สันนิษฐานว่าเดิมพ้ืนที่ของอำเภอแสวงหาเป็นหมู่บ้านที่เต็มไปด้วยป่าไผ่และไม้นานาชนิ ด มีสัตว์ป่าอาศัยอยู่ชุกชุม 
นายพรานที่ล่าสัตว์จำเป็นต้องเที่ยวเสาะหาสัตว์ในป่าบริเวณนั้นซึ่งมีเส้นทางทุรกันดานมาก จึงได้ชื่อว่า "บ้านแสวงหา" และมีหมู่บ้านเรียกว่า "บ้านพราน" ซึ่งเป็นชื่อตำบลหนึ่งใน
ปัจจุบัน 
 

คำขวัญประจำอำเภอ 
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การปกครองส่วนภูมิภาค อำเภอแสวงหาแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น ๗ ตำบล ๖๑ หมู่บ้าน 
๑.  แสวงหา  (Sawaengha)   
๒.  ศรีพราน  (Sriphran)   
๓.  บ้านพราน  (Ban Phran)   
๔.  วังน้ำเย็น  (Wang Nam Yen)   
๕.  สีบัวทอง  (Si Bua Thong)   
๖.  ห้วยไผ่  (Huai Phai)   
๗.  จำลอง  (Chamlong)   

 

การปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอแสวงหาประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๘ แห่ง ได้แก่ 
      เทศบาลตำบลแสวงหา ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของตำบลแสวงหา 
      เทศบาลเพชรเมืองทอง  ครอบคลุมพื้นที่ตำบลแสวงหา (นอกเขตเทศบาลตำบลแสวงหา) 
      องค์การบริหารส่วนตำบลศรีพราน ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลศรีพรานทั้งตำบล 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพราน ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตำบล 
      องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลวังน้ำเย็นทั้งตำบล 
      องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลสีบัวทองทั้งตำบล 
      องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลห้วยไผ่ทั้งตำบล 
      องค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลจำลองท้ังตำบล 

 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่อำเภอแสวงหา ส่วนใหญ่มีรายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ได้แก่ การทำนา   และทำไร่อ้อย รวมถึงปลูกผักเพ่ือ

จำหน่ายในเขตภาคกลาง โดยนาข้าวนั้นจะทำนาข้าวเพ่ือการจำหน่ายและบริโภคในบางส่วน ส่วนอาชีพหลักอีกอย่างหนึ่งคือ อาชีพรับจ้างทั่วไป ถือเป็นอาชีพรองจาก
อาชีพด้านการเกษตร ประชาชนในเขตพ้ืนที่ในวัยทำงานบางส่วนได้ไปรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดไกล้เคียง อาทิเช่น โรงงานอุตสาหก รรมในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยจะมีการเดินทางแบบไปเช้าเย็นกลับ และพักอาศัยประจำในจังหวัดที่ประกอบอาชีพ 
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เกษตรกรรม ปลูกข้าว  อ้อย   เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ 

 

                                                                      
 
 

อุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมจำนวน  3 แห่ง ได้แก่ โรงงานเย็บรองเท้า  โรงงานผลิตอาหารกระป๋องและ โรงงานผลิตชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์ 
 

                                                           
 
 

อาชีพเสริม ที่สำคัญคือหัตถกรรมในครัวเรือน ได้แก่ ทำเกสรดอกไม้ ดอกไม้ประดิษฐ์ เครื่องจักสาน และทอผ้า 
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2) สภาพทั่วไปของหน่วยงาน 
2.1)  แผนที่ (แสดงการแบ่งเขตการปกครองแยกรายตำบลและท่ีตั้งของหน่วยงาน) 

 

แผนที่อ ำเภอแสวงหำ

ต. สีบวัทอง

ต. วงัน ้ำเยน็

ต. แสวงหำ

ต. บำ้นพรำน ต. ศรีพรำน
ต. จ ำลอง

ต. หว้ยไผ่

อ. ค่ำยบำงระจนั จ. สิงห์บุรี

อ. ท่ำชำ้ง จ. สิงห์บุรี

อ. ศรีประจนัต ์

จ. สุพรรณบุรี

อ. โพธ์ิทอง จ. อ่ำงทอง

N

 

ภาพที่ ๑ แผนที่อำเภอแสวงหา 
  2.2) สภาพภูมิศาสตร์ที่ตั้งอาณาเขตติดต่อ 

อำเภอแสวงหา :ที่ตั้งและอาณาเขต 
อำเภอแสวงหาตั้งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดอ่างทองไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๖๔  (แยกทางหลวงหมายเลข ๓๐๙ 

(อ่างทอง) - บรรจบทางหลวงหมายเลข ๓๐๓๒ (ปากดง)) ระยะทางประมาณ ๒๕ กิโลเมตร อำเภอแสวงหามีพ้ืนที่ ๑๘๑ .๓ ตร.กม.ประชากร ๓๔,๓๒๗ คน ความ
หนาแน่น ๑๘๙.๓๓ คน/ตร.กม.มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอต่าง ๆ ในอำเภอแสวงหาและจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอค่ายบางระจัน (จังหวัดสิงห์บุรี) 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอท่าช้าง (จังหวัดสิงห์บุรี) และอำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง   
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอศรีประจันต์และอำเภอเดิมบางนางบวช (จังหวัดสุพรรณบุรี) 
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3.ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรทุกประเภทในหน่วยงาน( สสอ. /รพ.สต)  

ลำดับ หน่วยงาน 
ประเภท 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พกส. ลูกจ้างชั่วคราว อ่ืนๆ รวม 
1 สสอ.แสวงหา 5 1 - - 1 - 7 
2 รพ.สต.สีบัวทอง 4 - - 1 - - 5 
3 รพ.สต.วังน้ำเย็น 4 - - - 2 - 6 
4 รพ.สต.บ้านพราน 3 - - 1 1 - 5 
5 รพ.สต.ศรีพราน 2 - - 1 1 - 4 
6 รพ.สต.จำลอง 4 - - 1 - - 5 
7 รพ.สต.ห้วยไผ่ 4 - - 1 - - 5 
8 รพ.สต.บ้านแก้วกระจ่าง 3 - - 1 - - 4 

รวม 29 1 - 6 5 - 41 
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2. นโยบายและทิศทางการดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ ปีงบประมาณ 2568  
 
วิสัยทัศน์        คนอ่างทองสุขภาพดี ด้วยการดูแลสุขภาพตามวิถีชีวิตใหม่ ภายในปี  2570 
 

          เป้าหมาย ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน 
 

ค่านิยมร่วม    MOPH ซึ่งประกอบด้วย 
M : Mastery หรือเป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพ้ืนฐานของการมีสำนึก 
รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม  

 O : Originality หรือเร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
 P : People centered หรือใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้  
 H : Humility หรืออ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ภัยสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และการจัดการสิ่งแวดล้อม 
  2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ เชื่อมโยงทุติยภูมิ และตติยภูมิให้มีคุณภาพ  
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแล และจัดการระบบสุขภาพ 
  4. พัฒนาระบบการจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (งานสนับสนุน คน เงิน ของ และระบบข้อมูล) 
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3. แผนปฏิบัติการ ( Action Plan ) ประจำปีงบประมาณ  2569 (-แผนปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพจังหวัดอ่างทอง/ประเด็น
มุ่งเน้น /แผนปฏิบัติการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  /แผนปฏิบัติการตามภารกิจประจำ )   

3.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
3.2 รายรายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

               ตามแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการใน  Excel 
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