
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๙ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา 
วัน/เดือน/ปี :    ๙ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
หัวข้อ :  ขออนุญาติเผยแพร่หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 รายละเอียดข้อมูล ( โดยสรุปหรือเอกสารแนบ ) 
หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู 

  
(นายสัญญา  พระพิชิต)  

ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี  ๙ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

ผู้อนุมัตริับรอง 

  
(นายไพรัตน์  แก้วรตันศรโีพธิ์) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแสวงหา 

วันท่ี  ๙ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

  
(นายสัญญา  พระพิชิต) 

ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๙ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

 



 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรม 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา ได้ประกาศวิสัยทัศน์เป้าประสงค์และค่านิยม เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ตามตาราง 

  
       ตาราง  เป้าประสงค์หลัก วิสัยทัศน ์ค่านิยม วฒันธรรม และสมรรถนะหลัก ของ สสอ.แสวงหา  

เป้าประสงค์หลัก 1. ประชาชนสุขภาพดี 
2. เจ้าหน้าที่มีความสุข 
3. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ “คนแสวงหามีสุขภาพดี ด้วยระบบบริการสุขภาพท่ีมีคณุภาพ โดยการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย” ภายในปี 2570 

พันธกิจ(mission) 1.พัฒนาระบบริการสุขภาพใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งต่อเนื่อง 
2.พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.ส่งเสรมิการมรี่วมของเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชน 

ค่านิยม (Value) MOPH :  
M : Mastery เป็นนายตัวเอง  
O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม ่
P: People-centered approach ใส่ใจประชาชน 
H : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

คุณลักษณะ 
วัฒนธรรมองค์กร 

เป็นนายตนเอง (Mastery) ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตรง
ต่อเวลาไม่ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ยึดประโยชน์ส่วนร่วม ปฏิเสธ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร่วมเป็นหูเปน็ตา ไม่อดทนต่อการทุจรติ เป็นแบบอย่างท่ีด้าน
สุขภาพ  
เร่งสร้างสิ่งใหม ่(Originality) ใส่ใจเรียนรู้ พัฒนาตนเองให้ทันโลกทันการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  
ใส่ใจประชาชน (People center) บริการอย่างเท่าเทียม สะดวกสบายมีน้ำใจ
เอื้อเฟ้ือและเป็นท่ีไว้วางใจ ใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างประหยัด รู้คณุค่า เป็นตัวอย่าง
ที่ดีในการประหยัดพลังงานและรกัษาสิ่งแวดล้อม  
ถ่อมตนอ่อนน้อม (Humility) เปดิใจรับฟังความเห็นต่างอย่างเคารพและให้เกียรติ 
ธารงสัมพันธภาพฉันท์พ่ีน้องชาวสาธารณสุข  

สมรรถนะหลัก 1. เครือข่ายการทำงานที่เข้มแข็ง 
2. การจัดบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ถึงตติยภูมิ ครอบคลุม 
ประชาชนทุกช่วงชีวิต 
3. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณสุข 
4. สร้างนวัตกรรม และงานวิจัย เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ 

 
 


