
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสามโก้ 
เรื่อง กรอบแนวทางป้องกันการทุจริต 

 
          ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามโก้ ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ และมี
เจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้กำหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กรที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสามโก้จึงได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันทุจริต ดังนี้ 
 กรอบแนวทางในภาพรวม 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตโดยการ
มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใดๆที่
เสี่ยงต่อการทุจริต หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสามโก้ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในกรณีพบ
เหตุที่เห็นว่ามีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด 
ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆที่สำนักงานจัดไว้ให้ หาก
พบว่ามีการกระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 

1. กรณกีารจัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุ  
การกําหนดขอบเขตของงาน หรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ  พัสดุ ควรมีหลักการดังนี้  

การก ํ าหนดค ุณสมบ ัต ิของผูเสนอราคา หร ือผูเสนองานและรายละเอ ียดหร ือค ุณล ักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุหรืองานจาง ตลอดจนการวินิจฉัยตามความคุณสมบัติของผูเสนอราคา หรือผูเสนองานแตละราย 
วาเปนไปตามเง ื ่อนไขที ่ก ําหนดไวหรือไม ซ ึ ่งในการกําหนดคุณสมบัต ิของผูเสนอราคา หร ือเสนองาน 
เปนอํานาจของหนวยงานที่จัดหาพัสดุ สามารถใชดุลยพินิจกําหนดและวินิจฉัยไดตามความตองการ ของหนวงงาน 
แตตองอยูภายหลักเกณฑตามที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกําหนดไว 
ซึ่งควรมีหลักการในการพิจารณาดังนี้ 



 

1.1  ความเปดเผย โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม 
1.2  การใชพัสดุที่ผลิตในประเทศและกิจการของคนไทย 
1.3 การจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1.4 การระบุคุณลักษณะเฉพาะของสิ่งของหรือยี่หอสิ่งของ 
1.5 คุณสมบัติของผูเสนอราคาตามท่ี กวพ. หรือ กวพ.อ. กําหนด 

1.2 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. กรณีการจ่ายเงินค่าป่วยกร อสม.รายเดือน ผ่านระบบ e-Social Welfair 
    2.1 ให้หน่วยงานตรวจสอบการส่งรายงาน อสม. ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 
    2.2 กรณี อสม.บัญชี1 รายใหม่ ให้ส่งข้อมูลเป็นสำเนาเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อบันทึกใน
ระบบ e-Social Welfair ส่งให้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทองอนุมัติ 
    2.3 กรณี จำหน่าย อสม.บัญชี1 (ลาออก/เสียชีวิต)  ให้ส่งข้อมูลเป็นสำเนาเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือบันทึกในระบบ e-Social Welfair ส่งให้ สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทองจำหน่ายจากระบบ  

3. ลงทะเบียนเอกสาร ออกเลขรับ ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
  3.1 ให้กลุ่มงานทุกกลุ่มงานตรวจสอบหนังสือในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

“รอรับ” ในช่วงเวลา 10.00 น. และ 14.00 น. ของทุกวัน 
 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 

ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 
 
               
 

 


