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1 มอบหมายตัวชี้วัดระดับบุคคล             
งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

2 
ประชุมชี้แจงบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
คุณธรรมจริยธรรม 

            
งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

3 

ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ
โดยคำนุงถึงปริมาณ คุณภาพ
ตลอดจนการรักษาระเบียบ
วินัย ที่เหมาะสม 

            
งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

4 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามความเหมาะสม และตาม
ตำแหน่งหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
หรือตามผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

            
งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

5 
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
และวิจัย 

            
งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 
 

 

นายสุทธิโชค ดีเสมอ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการแทน 

สาธารณสุขอำเภอสามโก้ 


