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บทที ่ 1 

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ศ. 2546 ให้ผู้ รับตรวจเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบแนบ            
ท้ ายป ระกาศนี้  โด ยจั ดท ำให้ แล้ ว เส ร็ จภ าย ใน วันที่  15 ตุ ล าคม  ขอ งทุ กปี  แล ะส่ งส ำ เน าให้                           
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จำนวน 1 ชุด                      
อย่างช้าภายในวันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้ให้จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างให้แล้วเสร็จ และส่งสำเนาให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภ าคแล้วแต่กรณี  จำนวน 1 ชุด  ภายใน  30 วัน  นั บแต่ วันที่ ได้ รับอนุมัติ วงเงิน ให้ ผู้ รับตรวจ                            
จัดให้มีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วรายงานผลการตรวจสอบ
ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค                
แล้ วแต่กรณี ทราบ เป็นประจำทุ กไตรมาส ภายใน 30 วัน  นับแต่วันทำการสุดท้ ายของไตรมาส                 
รวมถึงประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Market : e - market) และด ้วยว ิธ ีป ระกวดราคาอิ เล ็กทรอน ิกส์ (Electronic Bidding :            
e - bidding) ลงวนที ่3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2558 

   ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานจะต้องดำเนินการ         
ให ้เป ็น ไป ต าม พระราชบั ญ ญั ติ ก ารจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง  และการบ ริห าร พั สดุ ภ าครั ฐ  พ .ศ . 2 5 6 0                      
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องและประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุ
ด้วยวิธ ีตลาดอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Market e-market) และด้วยวิธ ีประกวดราคาอิเล ็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding e-bidding) ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ .ศ. 2558 ดำเน ินการให ้การจัด ซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างและมีมาตรฐานเดียวกัน ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้อย่าง
โปร่งใสผ่านช่องทางหลักคือเว็บไซต์ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง
ท่ี  www.gprocurement.go.th โดยสามารถค้นหาประกาศเชิญ ชวน สรุปผลการจัดซื้ อจัดจ้าง และ
รายละเอียดสัญญาต่างๆ ได้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ  ระยะที่  2 (พ.ศ . 2566 - 2570) ฉบับแก้ ไขเพิ่ ม เติ ม  ข้อกำหนดในการประเม ิน              
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข และค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุขคือซื่อสัตย์สามัคคีมีความรับผิดชอบตรวจสอบได้โปร่งใสมุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงานและกล้าหาญ
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง นอกจากนี้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาล      
ในหน่วยงานภาครัฐอันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ใน การด ำเนิ น งาน ขอ งห น่ วย งาน ภ าครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment) ดั งกล่ า ว                   
เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน             
เป็นการประเมินขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติ งานที่ มีคุณลักษณะที่ ดีตามหลักธรรมาภิบาล              
ปลอดจากการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัฒนธรรมคุณธรรม รวมไปจนถึงผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 

https://www.nacc.go.th/categorydetail/2023021415531951/20230214155602?csrt=8091933308505232323
https://www.nacc.go.th/categorydetail/2023021415531951/20230214155602?csrt=8091933308505232323
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2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทองโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้โดยการดำเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. 2560 
  2.2 เพื ่อวิเคราะห์ผลการจัด ซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปรับปรุง 
กระบวนงานให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด             
ในการจัดหาพัสดุในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือแก้ไขและวางแผนการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
  2.4 เพ่ือความคุ้มค่าของงบประมาณ โดยประเมินการใช้เงินงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
  2.5 เพ่ือการวางแผนและจัดการความเสี่ยง โดยรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือประเมิน            
ความเสี่ยงในการดำเนินงานและเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารในการตัดสินใจ 
   2.6 เพ่ือสนับสนุนการประเมิน ITA ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่ งของการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)  
 

3.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  3.1 สำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอ โพธิ ์ทองดำเน ินการการจ ัด ซ้ือจ ัดจ ้างเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและ          
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 3.2 การจัดซ้ือจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทองมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้
เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีการแข่งขันที่เป็นธรรมลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

       3.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทองมีการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่องให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
  3.5 ความโปร่งใสและตรวจสอบได้: ทำให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีมาตรฐาน ลดปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และความเสี่ยงในการจัดหาพัสดุที่ไม่โปร่งใส 
  3.6 ประสิทธิภาพการดำเนินงาน: ลดความผิดพลาดของเจ้าหน้าที่ สามารถวางแผนและ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
  3.7 คุ้มค่าประหยัดงบประมาณ: ช่วยเปรียบเทียบราคาและคุณภาพในท้องตลาด            
ทำให้ได้พัสดุที่ดีคุ้มราคา และลดงบประมาณท่ีอาจเสียไปโดยไม่จำเป็น 
  3.8 ข้อมูลเพ่ือพัฒนา ได้ข้อมูลสำหรับวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป        
และทราบถึงข้อจำกัด ปัญหาอุปสรรคในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
  งานพัสดุสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ ์ทอง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล       
ในสังกัด จำนวน 17 แห่ง 
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5.ขอบเขตการดำเนินงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ ์ทองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง      
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
และประกาศสำน ักนายกรัฐมนตรีเรื่องแนวทางปฏิบ ัต ิในการจัดหาพัสดุด ้วยวิธ ีตลาดอิเล ็กทรอนิกส์ 
(Electronic Market : e-market) แล ะด ้วย ว ิธ ีป ระกวด ราคา อิ เล ็กท รอน ิกส์  (Electronic Bidding :                 
e-bidding) ล ง ว ัน ที่  3 ก ุม ภ า พ ัน ธ์  พ .ศ .2558 ต ล อ ด จ น ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง                            
ประกาศของคณะกรรมการ และหนังสือสั่งการของกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง 
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บทที่  2 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ  
จ ัด จ ้า งข อ งส ำน ัก งาน ส าธ ารณ ส ุข อ ำ เภ อ โพ ธิ ์ท อ ง  ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8                               
ท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ย วข้อง มีประสิทธิภาพ
โปร่งใสตรวจสอบได้เป ็นมาตรฐานเด ียวกันและมีการแข่งข ันที่ เป ็นรูปธรรมลดป ัญหาการท ุจริต                   
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตลอดจนให ้เป ็นไปตามเกณฑ์การประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) จากแหล่งงบประมาณ
ดังต่อไปนี้ 

                งบดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 
     - ค่าสาธารณูปโภค                   23,596.10 บาท 
         - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น           47,700 บาท 
         - ค่าตอบแทน                            143,520 บาท  
         - ใช้สอยและวัสดุ                1,551,275.91 บาท 
         - ค่าจ้างเหมาบริการ                      66,000 บาท 
         - งานซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์      175,077.50 บาท 
   รวมทั้งสิ้น 1,849,669.51บาท 
 

1. ผลการดำเนินการในภาพรวม 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ได้รับจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ ายประจำปี  พ .ศ . 2568  จำนวน 57 ,300  บาท (ห้ าหมื่ น เจ็ ด พันสามร้อยบาทถ้ วน )                                     
และเงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง จำนวน 1,347,561 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสี่หมื่น             
เจ็ ด พั น ห้ า ร้ อ ย ห ก สิ บ เอ็ ด บ า ท ถ้ ว น )  ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี เฉ พ า ะ เจ า ะ จ ง                                    
รวมทั้งสิ้นจำนวน 36 โครงการ เป็นเงินจำนวน 1,404,861 บาท (บาทถ้วน) ดำเนินการแล้วเสร็จ             
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 ของวงเงิน  

2. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ร า ย ก า ร ที่ ด ำ เนิ น ก า ร แ ล้ ว เส ร็ จ ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2568                                
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (โครงการ) 
ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - - 
 1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ - - 
 1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ - - 
 1.3 วิธีสอบราคา - - 
2. วิธีคัดเลือก - - 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 36 100 

รวม 36 100 
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3. ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม 
    วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - - 
 1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ - - 
 1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ - - 
 1.3 วิธีสอบราคา - - 
2. วิธีคัดเลือก - - 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 36 100 

รวม 36 100 
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บททท่ี 3 
บทวิเคราะห์ 

  กลุ่มงานบริหารทั่ วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ทำการวิ เคราะห์ผล            
การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง ป ระจ ำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568 ที่ ส ำนั ก งานสาธารณ สุ ขอำ เภอ โพธิ์ ทอ ง                               
ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง                     
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่ น ในกระบวนการจัดซื้ อจัดจ้ าง สนับสนุนมาตรการเร่ งรัดการเบิ กจ่ ายเงินงบประมาณ                          
ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ทำการวิ เคราะห์ ผลการจัดซื้ อจัดจ้ างสำนั กงาน
สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ วิธีเฉพาะเจาะจง            
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง             

 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ       
การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง และการบริห ารพั สดุภ าครั ฐ  พ .ศ . 25 60  และระเบี ยบกระทรวงการคลั ง                             
ว่ าด้ วยการจั ดซื้ อ จั ด จ้ างและการบริห ารพั สดุ ภ าครัฐ  พ .ศ . ๒ ๕๖๐  ไม่พบปัญ หาข้ อร้ อ งเรี ยน                           
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างใด ๆ และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลอันจะส่งผลให้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ             
ระยะสั้ น  รวมถึ งมาตรการเร่ งรัดการเบิ กจ่ ายในปี งบประมาณ  พ .ศ. 2568 สามารถดำเนินการ                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ         
จัดจ้าง ซึ่งถือว่าเป็นมาตรการสำคัญที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี  
รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้วให้ประชาชนสามารถ          
ขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทำการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ        
และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนงาน โครงการและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ทอง จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอนเพ่ือให้
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสเป็นธรรม ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต                
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
   1. บุคลากรสายงานพัสดุ ยังไม่มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
   2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายงานพัสดุ มีภาระงานอ่ืนเพิ่มขึ้น 
   3. ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง การจัดหาบุคลากรเพื่อทำหน้าที่ตรวจรับพัสดุค่อนข้างยาก 
  4. โปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น  
มีผู้เข้าใช้ระบบมาก ทำให้การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
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แนวทางแก้ไขการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 1. ขออัตรากำลังเจ้าหน้าที่พัสดุกับหน่วยงานต้นสังกัด 
 2. ควรมีการจัดอบรมพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง ให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงานทุกระดับ 

3. กำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจรับพัสดุให้ชัดเจน        
เพ่ือลดปัญหาการปฏิเสธงาน 

............................................................................... 
 
ผู้ทำการวิเคราะห์      นางสาวสิริภา  ชัยสิทธิ์  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   
 
 


