
 

 

 

 

คู่มือแนวปฏิบัต ิ

เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 
 

 

 



คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
จัดทำขึ้นตามคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร                
ในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์                     
และ ปราศจากการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทำ              
และปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภออำเภอโพธิ์ทอง จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อม            
ในการทำงานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้
ความเข้าใจ การกำหนด มาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น และจะดำเนินการเมื่อเกิดกรณี             
การร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศอย่างกันท่วงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม                   
และมาตรการต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ 

การกระทำใด ๆ หรือพฤติกรรมที่ต่อไปในทางเพศที่ เป็นการบั งคับ การใช้อำนาจ                   
ที่ไม่พึงปรารถนาด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์             
หรือสิ่งของลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือการกระทำอย่างอ่ืนในทำนองเดียวกันโดยประการที่น่าจะทำให้ผู้อื่น
ได้รับความเดือดร้อนรำคาญ ได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายความรวมถึง        
การติดตามรังควานหรือการกระทำใดที่ ก่อให้ เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจาก                   
การสร้างเงื่อนไขซึ่งมีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหาย          
ทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
- บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    

เช่น แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่อับตาหรือทำงานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา ผู้ที่ไม่สนิทสนม         
เพศตรงข้าม หรือมีผู้ที่ไว้ใจด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน เป็นต้น 

- บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/ทุกคาม  
ทางเพศเกิดขึ้นในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าว  
เกิดข้ึนกับเพ่ือนร่วมงาน และควรให้คำปรึกษา รวมทั้งช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงานด้วย 

- ผู้บังบัญชาทุกระดับควรทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่ โดยตรงในการป้องกัน      
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

- ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลา 
ทำงานหรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบก่อน
ทุกครั้ง 

- บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณค่า              
การทำงานของตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอ่ืน 
 
 
 

 
/พฤติกรรม… 
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พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุ 

พฤติกรรมได้อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระทำเกี่ยวกับเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำ      
ไม่ต้องการและมีความเดือดร้อนรำคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิด         
หรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

1. การกระทำทางสายตา เช่น 
การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้าอกหรือจ้องลงไป               

ที่คอเสื้อ จนทำให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับยาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้ อ่ืนที่อยู่บริเวณดังกล่าวมีความรู้สึก 
เช่นเดียวกัน เป็นต้น 

๒. การกระทำด้วยวาจา เช่น 
- การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเทศพูดเรื่องตลก             

เกี่ยวกับเพศ 
- การชักชวนให้กระทำการใดๆ ในที่ลับตา ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการ 
- การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ ลามก  

การเรียกผู้หญิงด้วยถ้อยคำที่ส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน 
- การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศและการพูด

ที่ส่อไปในทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ์ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหก หรือการแพร่
ข่าวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อื่น 

๓. การกระทำทางกาย เช่น 
- การสัมผัสร่างกายของผู้ อ่ืน การลูบคลำ การถูไถร่างกายของผู้ อ่ืนอย่างมีนัยทางเพศ       

การฉวยโอกาสกอดรัด จูน การหยอกล้อโดนแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอ่ืน
โด ที่ไม่น่าพึงประสงค์ การดึงคนมานั่งตัก เป็นต้น 

- การตามสื่อโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เล่นด้วย การตั้งใจใกล้ปิดเกินไป การต้อนเข้ามุมหรือขวาง
ทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วดา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การทำทำน้ำลายหก         
การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย เป็นต้น 

๔. การกระทำอ่ืน ๆ เช่น 
- การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เกี่ยวข้องกับเทศ รวมทั้งการเปิดภาพโป๊ในที่ทำงาน

และในคอมพิวเตอร์ของตน 
- การแสดงออกที่ เกี่ยวกับเพศ เช่น การโชว์ปฏิทินโป๊ การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ           

ในที่สาธารณะ การใช้สัญลักษณ์ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์     
ที ่แสดงถึงเรื่องเทศทางอินเตอร์เน็ต เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ ฯลฯ เป็นต้น 

 
 

 

/5. การกระทำ… 

https://www.google.com/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%9F%E0%B8%8B%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B9%8A%E0%B8%81&sca_esv=2249988ea6ef4f61&sxsrf=ANbL-n7r-qcGQOTUTufND6gAowykqgrjFA%3A1773721212164&ei=fNa4aYzSCfzP2roP8tzagAk&biw=1920&bih=945&ved=2ahUKEwimt-m_iqaTAxVGhlYBHc7gI0kQgK4QegQIAxAB&uact=5&oq=%E0%B9%80%E0%B8%9F%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B9%8A%E0%B8%84+%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%96%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiX-C5gOC4n-C4iuC4muC4uOC5iuC4hCDguYTguKXguJnguYwg4LmA4LiC4Li14Lii4LiZ4Lii4Lix4LiH4LmE4LiH4LmD4Lir4LmJ4LiW4Li54LiB4Lir4Lil4Lix4LiBMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogRIsE1QpQtYi0twAngBkAEAmAHnAaAB0BaqAQYwLjIwLjK4AQPIAQD4AQGYAhigAq4XwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBxAAGIAEGA3CAgcQIRigARgKmAMA4gMFEgExIECIBgGQBgiSBwYyLjIwLjKgB8yEAbIHBjAuMjAuMrgHphfCBwYyLjIwLjLIByuACAA&sclient=gws-wiz-serp
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5. การกระทำทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
- การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ตำแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษา  

ดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตำแหน่ง การต่อสัญญาการทำงาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคาม              
ยอมมีเพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ทำอย่างอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง               
กับเรื่องเพศ เป็นต้น 

- การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะทำร้าย การบังคับ    
ให้มีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา 
สิ่งท่ีควรกระทำเม่ือถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
  - แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระทำของผู้ถูกกระทำ และถอยห่างจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศนั้น 
  - ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระทำหยุดการกระทำและเรียกผู้อื่นช่วย 

- บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถ่าย หรือถ่าย Video 
Clip (หากทำได)้ 

- บันทึกเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันที่ที่เหตุการณ์เกิดขึ้น โดยจดบันทึก    
วัน เวลา สถานที่เกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งของพยาน และหรือบุคคลที่สาม ซึ่งถูกกล่าวถึง           
หรืออยู่ในเหตุการณ ์

- แจ้งปัญหาที่เกิดข้ึนให้บุคคลที่ไว้วางใจทราบทันที 
- หารือเหตุการณ์ ที่ เกิดขึ้ นกับ เพ่ื อนร่วมงานหรือ เพ่ื อน  และแจ้ งปัญ หาที่ เกิ ดขึ้ น                 

กับผู้บังคับบัญชา บุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง โดยอาจให้เพ่ือนร่วมงานเป็นที่ปรึกษา              
หรอื   ร่วมไปเป็นเพื่อนก็ได้ 

- กรณี ผู้ ถูกกระทำอาย/กลัว อาจให้ เพ่ือนมาแจ้งแทน แต่ต้องได้รับความยินยอม                     
จากผู้ถูกกระทำ 

กระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการ 
การยุติปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใช้กระบวนการอย่างไม่เป็นทางการ      

ในการแก้ไขปัญหาเป็นลำดับแรก 
สิ่งที่ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต้องดำเนินการ 
- ในกรณีที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ ให้พูด/เขียนถึงผู้ถูกกระทำเพ่ือแจ้งให้ นานฤติ

กรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดการกระทำ ผู้ถูกกระทำอาจขอให้มีคนอยู่เป็นเพ่ือน หรือพูดในนาม
ตนเองให ้

- ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ดำเนินการดังนี้ 
- ร้องขอความช่วยเหลือต่อผู้บั งคับบัญชาของผู้กระทำา หลังจากเกิดเหตุการณ์ขึ้น                    

และให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการค้นหาข้อเท็จจริง ภายใน ๑๕ วัน หากไม่ดำเนินการใด ๆ ถือว่าผู้บังคับบัญชา 
ละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

/ร้องขอ... 
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- ร้องขอหน่วยงานที่ รับผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสานงาน เพ่ือช่วยเหลือจัดให้มี                     
การประชุมหารือระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาทางยุติอย่างไม่เป็นทางการ หรือผู้ไกล่เกลี่ยช่วยเหลือ  
ในการยุติเรื่องดังกล่าว ซึ่งมีกำหนดเวลา ๑๕ วัน เช่นเดียวกัน 

สิ่งที่ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องดำเนินการ 
- ให้หัวหน้าหน่วยงานดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานสอบข้อเท็จจริง จำนวนไม่เกิน ๕ คน 

ประกอบด้วย ประธานคณะทำงานที่มีตำแหน่งสูงกว่าคู่กรณี บุคคลจากหน่วยงานต้นสังกัดของคู่กรณี            
โดยมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคู่กรณี โดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผู้เสียหายไม่น้อยกว่าหนึ่งคน และให้มีบุคคล         
ที่ผู้เสียหายไว้วางใจเข้าร่วมรับฟังในการสอบข้อเท็จจริงให้ หรือให้กลุ่มกฎหมายดำเนินการสอบข้อเท็จจริง ทั้งนี้ 
ให้รายงานผลต่อหัวหน้าหน่วยงาน และหากต้องมีการดำเนินการทางวินัย ขอให้คณะท้างานนำข้อมูลเสนอ
ผู้บริหาร ประกอบการดำเนินการทางวินัย 

- ตรวจสอบหาข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการในการแก้ไขปัญหา 
ดังกล่าวให้ผู้ร้องทุกข์ทราบภายใน ๓๐ วัน หากดำเนินการไม่เสร็จในกำหนดดังกล่าว ให้ขยายเวลาออกไปได้อีก 
๓๐ วัน 

- ให้คำแนะนำหรือการสนับสนุนผู้ร้องทุกข์และผู้ถูกกล่าวหาอย่างเท่าเทียมกัน และจะไม่ถือ
ว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด จนกว่าข้อกล่าวหาจะได้รับการพิสูจน์ว่ากระทำผิดจริง 

- เป็นตัวกลางในการเจรจาแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นทางการและเป็นการลับ 
โดยจัดการแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสม เช่น เจรจากับผู้กระทำเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่มีพฤติกรรมการล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศเกิดขึ้นอีก จัดการเจรจาประนอมขัดพิพาทระหว่างคู่ความซึ่งได้รับความยินยอมจาก
ทั้งสองฝ่ายการนำเสนอเรื่องไปยังผู้บั งคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป  การแยกคู่ความไม่ให้พบประกัน                 
โดยความยินยอมของผู้ถูกกระทำ ฯลฯ 
- เมื่อสามารถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันเป็น ลายลักษณ์อักษร                     
  และให้เก็บไว้ในแฟ้มประวัติของทั้งสองฝ่าย 
หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 

- ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกระทำ 
- งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

ช่องทาง วิธีการร้องทุกข์ในหน่วยงาน/ภายนอกหน่วยงาน 
๑. ไปรษณีย์ 
    - หนังสือร้องเรียน (ลงชื่อผู้ร้องเรียน) 
    - บัตรสนเท่ห์ (ไม่ลงชื่อผู้ร้องเรียน) 
๒. เว็บไซต์สำนักนายกรัฐมนตรี https://www.1111.go.th/ 

2.1  สายด่วน: 1111 (โทรได้ตลอด 24 ชั่วโมง) 
2.2  แอปพลิเคชัน: PSC 1111 (ทั้งระบบ iOS และ Android) 
 
 
 

/๓. ศูนย์บริหาร... 

https://www.1111.go.th/
https://www.google.com/search?q=PSC+1111&oq=%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C+%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIHCAIQABjvBTIHCAMQABjvBTIHCAQQABjvBTIHCAUQABjvBdIBCTY5NzVqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBvNyUCgVv-BR6BxiyofwVJzbTpOW3oxAN1Yb8MUX1FCPIUCTJ2k6wP8wa0xtpwjNY_uo3g7ozgGo3ttiPuSVyZ_zxms0enIqnnIL8WfkYlh81w7rP3E2sQjKsesk3Apx61aUXT0YLCndzUnSlPdC-0VSk9lQY_qT2sydOH-qayCkU&csui=3&ved=2ahUKEwiB7_XKhaaTAxUDh68BHaFVDTYQgK4QegQIAxAD
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๓. ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข (ศบท.สธ.) 
    88/20 หมู่ 4 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, ถนน ติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
    อำเภอเมืองนนทบุรี นนทบุรี 11000 
    โทรศัพท์ : 025902876 - 77 
๔. ร้องเรียนผ่านทางศูนย์ดำรงธรรมอำเภอโพธิ์ทอง 

• สายด่วนร้องทุกข์: 1567 (ตลอด 24 ชั่วโมง) 
• ช่องทางออนไลน์: แอปพลิเคชัน MOI 1567 
• หน่วยงานระดับจังหวัด: ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดอ่างทอง (ศาลากลางจังหวัดหลังเก่า)  
• โทร. 0 3561 1713 , 0 3561 5873  

๕. ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 
    หมายเลขโทรศัพท์ 0 3569 1311 
๖. ร้องเรียนผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง  
    E-mail : phothong.dho@gmail.com  
๗. ร้องเรียนด้วยตัวเองที่ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 
8. สี่อสารมวลชน เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น 
9. ศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.)               
    กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง  
วัน/เดือน/ปี : 16 มกราคม 2569 
หัวข้อ : คู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
.................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................... ................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
Linkภายนอก: ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

สิริภา  ชัยสิทธิ์ สิทธิศักดิ์  สาธุเสน 
(นางสาวสิรภิา  ชัยสิทธ์ิ) (นายสทิธิศักดิ ์ สาธเุสน) 

ตำแหน่ง เจา้พนักงานธรุการปฏิบตัิงาน ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอโพธ์ิทอง 
16 มกราคม 2569 16 มกราคม 2569 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

สิริภา  ชัยสิทธิ์ 
(นางสาวสิรภิา  ชัยสิทธ์ิ) 

ตำแหน่ง เจา้พนักงานธรุการปฏิบตัิงาน 
16 มกราคม 2569 

 

 
 
 

 

 


