
แบบฟอรมที2่ 
แผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ชื่อหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอปาโมก สถานที่ตั้ง 9 หมู 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาโมก   จังหวัดอางทอง14130             

ชื่อผูประสานงาน นายประชาสะใบแพร        โทรศัพท035661184 

ขอมูลพื้นฐาน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผดิชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการป๒๕๖5 

จํานวนบุคลากรใน 
หนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 6 48 0 

2.    

3.    

จํานวนโครงการ√กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณพ.ศ .๒๕๖9      1 โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณพ .ศ.๒๕๖9 รวม ไมใชงบประมาณ บาท 
 จากงบปกติของหนวยงานรวมทกุโครงการจํานวน 0 บาท 
 จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการจํานวน0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณพ .ศ.๒๕๖9  
 จํานวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมคุิมกันใหเขมแข็งมีจํานวนรวม5 คน 
 จํานวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนบัสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1 แหง 
 จํานวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนนุหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติศาสนาพระมหากษัตรยิ10 แหง 
 จํานวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติศาสนาพระมหากษัตริย5 คน 
 จํานวนองคกรคุณธรรมระดับ องคกรคุณธรรมรวม1แหง(โปรดตอบโดยเลือกระดับองคกรสงเสริมคุณธรรมระดับองคกรคุณธรรมหรือระดับองคกร คุณ

ธรรมตนแบบ) 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ12เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ /กิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบตักิารของหนวยงาน  
 บุคลากรในสังกัดเกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริตและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลขึ้นในหนวยงาน 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณพ.ศ .๒๕๖9  

 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงค
ของโครงการ 

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมา 
ณที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ.2569 หมายเหตุ 

ผลลัพธ
เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 
(ต.ค.
- 
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖9) 

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 
๖9) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖ 
9) 

ยุทธศาสตรที1วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1.การพัฒนาระบบควบคุม 
ภายในและการตรวจสอบ 
ภายในของหนวยงานและ 
หนวยบริการในสังกัด 

มีระบบบริหาร 
จัดการความ 
เสี่ยงเพ่ือเฝา 
ระวังปองกัน 
และ 

สสอ/รพ.สต. - หนวยงาน
ผานเกณฑ
การ 
ประเมิน 
คุณธรรม 

ไมใชงบ
ประมา ณ 

 √    

 ปราบปราม   และความ   

 ทุจริต   โปรงใสใน   

    การ   

    ดําเนินงาน   

    ของ   

    หนวยงาน   

    ภาครัฐ   

ยุทธศาสตรที2สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2.การใหความรูดาน 
การปองกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

เพ่ือให
บุคลากรมี 
ความรูดาน 
การปองกัน 

สสอ/รพ. 
สต. 

- -มีการ 
จัดตั้ง 
เครอืขาย 

ระดับ 

ไมใช 
งบประมา 
ณ 

 √    

 และ   อําเภอ  

 ปราบปราม   เพ่ือเฝา  

 การทุจริต   ระวัง  

    และ  

    ปองกัน  

    การทุจริต  



 

ยุทธศาสตรที3สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3.การรับเร
องรองเรยีนรองทุกข
และชองทาง การชี้
เบาะแสการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหมี 
หนวยงานรับ
เรื่องรองทุกข
การทุจริตและ 
ประพฤติมิ 

สสอ/รพ.สต. - มีการแตงตั้ง 
บุคลากรรับ 
เรื่อง 
รองเรยีนรอง
ทุกข และ 
สามารถ 
จัดการได
อยาง 
เหมาะสม 

ไมใช 
งบประมา 
ณ 

 √    

 ชอบ     

รวม           

หมายเหตุ:ใหนําตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฉบับที1่(พ .ศ. 2559-2564(9ตัวชี้วัด(3ระดับ)มา ดําเนินการใน
แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณพ.ศ.2569เพื่อจัดสงผลการดําเนินการ ไปยงักรมการ
ศาสนาเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกองคกรหนวยงานและจังหวัดคุณธรรมพิจารณาคัดเลือกและประกาศยกยองเปนองคกรคุณธรรม ภายใตแผนแม
บทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฉบับที1่(พ.ศ.2559-2564(ตอไป 

 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ ผูเสนอแผน 
(นายประชาสะใบแพร) 

ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการวนัที่
20เดือนพฤศจิกายนพ.ศ.2568 

ลงชื่อ ผูเห็นชอบแผน 
(นายคาํณูนพงษชุบ) 

ตําแหนงสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
วันที ่20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 


