
แบบฟอรมที ่2 
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ชื่อหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  สถานที่ตั้ง 9 หมู 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 14130  

ชื่อผูประสานงาน  นายประชา สะใบแพร โทรศัพท 035661184  

ขอมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหนวยงานในสังกัด ที่รับผดิชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖5 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 5 48 0 

2.    
3.    

จํานวนโครงการ √ กิจกรรมที่ดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  1 โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม ไมใชงบประมาณ บาท 
 จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน 0 บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวน รวม  5 คน 
 จํานวนหนวยงานท้ังภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 1 แหง 
 จํานวนหนวยงานท้ังภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 10 แหง 
 จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 5 คน 
 จํานวนองคกรคุณธรรม ระดับ องคกรคุณธรรม รวม 1 แหง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับองคกรคุณธรรม หรือระดับองคกร

คุณธรรมตนแบบ) 

ระยะเวลาที่ดาํเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนปฏบิัติการของหนวยงาน 
 บุคลากรในสังกัดเกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริตและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลข้ึนในหนวยงาน 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ยุทธศาสตร / 
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมา
ณ ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2569 หมายเหตุ 

ผลลัพธ
เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.
๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.
๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖
9) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. การพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบ
ภายในของ หนวยงานและ
หนวยบริการใน สังกัด 

มีระบบบริหาร 
จัดการความ
เสี่ยง เพื่อเฝา
ระวัง ปองกัน 
และ 
ปราบปราม
ทุจริต 

สสอ/รพ.สต. - หนวยงาน
ผาน เกณฑ
การ 
ประเมิน 
คุณธรรม
และ ความ
โปรงใส ใน
การ 
ดําเนินงาน
ของ 
หนวยงาน 
ภาครัฐ 

ไมใช 
งบประมา
ณ 

 √    

ยุทธศาสตรที ่2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 

2. การใหความรูดาน
การปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือให
บุคลากรม ี
ความรูดาน
การ ปองกัน
และ 
ปราบปราม
การ ทุจริต 

สสอ/รพ.
สต. 

- -มีการ
จัดตั้ง 

เครือขาย 
ระดับ
อําเภอ 
เพ่ือเฝา
ระวัง 
และ

ปองกัน 
การทุจริต 

ไมใช 
งบประมา
ณ 

 √    



ยุทธศาสตรที ่3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 

3. การรบัเรองรองเรียน
รองทุกข และชองทาง
การชี้เบาะแสการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหมี 
หนวยงานรับ
เรื่อง รองทุกข
การ ทุจริตและ 
ประพฤติมิ
ชอบ 

สสอ/รพ.สต. - มีการแตงตั้ง 
บุคลากรรับ 
เรื่อง
รองเรียน 
รองทุกข 
และ 
สามารถ 
จัดการได
อยาง 
เหมาะสม 

ไมใช 
งบประมา
ณ 

 √    

รวม           

หมายเหตุ : ใหนําตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 9 ตัวชี้วัด (3 ระดับ) มา
ดําเนินการ ในแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อจัดสงผลการดําเนินการ
ไปยังกรมการศาสนา เสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก องคกร หนวยงาน และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาคัดเลือกและประกาศยกยองเปนองคกรคุณธรรม 
ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ตอไป 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ ผูเสนอแผน 
(นายประชา สะใบแพร) 

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
วันท่ี 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 

ลงชื่อ ผูเห็นชอบแผน 
(นายคาํณนู พงษชบุ) 

ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอปาโมก 
วันท่ี 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 


