
 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตาม แผนปฏิบติัการปองกัน ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก (รอบ 6 เดือน) 

               ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกประจำปงบประมาณพ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติการที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตยสุจริต ที่มุงเนนการปลูก ฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรม ซื่อสัตยสุจริต ใหบุคคลมีทัศนคติที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทางดำเนนิการ โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2569 

ผลการดำเนนิงาน 6 ด. 

ผูรับผิดชอบ 

1.สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับได 

เรียนรูและปฏิบัติงาน ตามหลักธรร 

มาภิบาล 

- โครงการพัฒนาองคกรเกง ดี และมีความสุข 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก 

จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปงบประมาณ 2569 

(กิจกรรมอกตรวจสอบภายใน /เชิดชู คุณธรรม/ 

Happy MOPH) 

- ตรวจสอบภายใน 1 

แหง กิจกรรมเชิดชู 
คุณธรรม MOPH 6 คน 

งานพัฒนาบุคลากร สสอ. 

2. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับได 

เรียนรูและปฏิบัติงาน ตามหลักธรร 

มาภิบาล 

- นำเสนอกรณีตัวอยางการทุจริต และประพฤติม ิ

ชอบ รวมทั้ง บทลงโทษ ในที่ประชุมประจำเดือน 

เจาหนาที่ 

- ลงประชาสัมพันธความรู หลักธรรมาภิบาล 

ในเว็ปไซตของ สำนักงานสาธารณสุขปาโมก 

- จำนวน 6 กรณี 
 

 
- จำนวน 6 เรือ่ง 

งานพัฒนาบุคลากร สสอ. 

3. สงเสริมคานิยมการยกยองและ 

เชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต 

- กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรมในที่ประชุม 

ประจำเดือนเจาหนาที ่

กิจกรรมเชิดชู คุณธรรม 

MOPH 6 คน 

งานพัฒนาบุคลากร สสอ. 

4. บูรณาการปลูกฝงจิตสำนึกความ 
ซื่อสัตยสุจริตใหกับ เด็ก เยาวชน 

และประชาชน 

- โครงการ TO BE NOMBER ONE 

 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ 

- ผานการคัดเลือก TO 
BE Idol 1 คน 

- กำลังดำเนินการ 

งานพัฒนาบุคลากร สสอ. และ 
งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบริการ 

สสอ. 



แผนปฏิบัติการที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการลดและปดโอกาสการทุจริต เพ่ือไมใหมีเรื่องกลาวหาเกี่ยวกับการทุจริต เพ่ิมมากขึ้น 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนนิการ โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2569 

ผลการดำเนนิงาน 6 ด. 

ผูรับผิดชอบ 

1.บูรณาการระหวางหนวยงานใน 
การปองกันและแก ไข ปญหาการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.1 ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบภายใน 
เ ครื อข  ายบริ การ สุ ขภาพอำเภอเมื อง 

อุบลราชธานี 1.2 จัดทำตู ปณ. หรือ เว็บไซต 

แจงเหตุทุจริต 1.3 จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรอง 

ทุกข 1.4 จัดทำตูรับฟงความคิดเห็นและแจง 

เหตุทุจริต 

- ไมมขีอรองเรียน กลุมงานบริหารงานทั่วไป สสอ. 

2. ส งเส ริ มการม ีส ว นร ว มของ 
ประชาชน 

2.1 จัดต้ังเครือขายการปองกันและเฝาระวังการ 

ทุจริตระหวาง ชุมชนและสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอปาโมก 2.2 จัดกิจกรรมรณรงค 

ตานการทุจริต 2.3 แตงต้ังประชาชนรวมเปน 

คณะกรรมการในการดำเนินงาน ตางๆของ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก 

- รณรงคตานการทุจริต 1 
ครั้ง 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป สสอ. 



แผนปฏิบัติการที่ 3 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการดำเนินมาตรการและการลงโทษผูกระทำการทุจริตและประพฤติมชิอบ เพ่ือไมให 

แสดงใหเห็น ถงึการใหความสำคัญและเอาจริงเอาจังของหนวยงาน 

มาตรการ/แนวทางดำเนนิการ โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2569ผลการ 

ดำเนนิงาน 6 ด. 

ผูรับผิดชอบ 

การดำเนินคดีทุจริตใหรวดเรว็และม ี

ประสิทธิภาพ 

1. กำหนดขั้นตอนและกระบวนการ 

ดำเนินคดีกับทุจริตและ ประพฤติมิ 

ช อ บ  2. จั ด ต ั้ง ค ณ ะก รรม ก าร 

ตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีมีเรื่อง 

รองเรียนหรือพบพฤติกรรมสอในทา

ง ทุจริตและประพฤติ มิชอบ  

3.จัดทำ

หนังสือแจงเปนลายลักษณอักษร ใน 

แตละขั้นตอน การสอบสวน และการ 

ลงโทษ 

- จัดทำ Flow chart การจัดการ 

เรื่องรองเรียน 

- ออกพ้ืนที่การปองกันเรื่องรองเรียน 

เชิงรุก 2 ครั้ง 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป สสอ. 

 
 
 

 
(นายคำณูน พงษชุบ)      

    สาธารณสุขอำเภอปาโมก 


