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เรือ่ง แจงเวียนแนวทางคูมือแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศขออนุญาต

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภําครัฐ(ITA)แบบ 

สํ า ร ว จห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั กษ  (EvidenceBasedIntegrityandTransparencyAssessment:EBIT) ป ร ะจํ า ป 

งบประมาณพ.ศ.2564EBIT24หนวยงานมีนโยบํายและมีแนวปฏิบัติที่ เคํารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ 

ผูปฏิบัตงิานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

โดยสาธารณสุขอําเภอปาโมกไดลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแกปญหาการลวงละเมิด หรือ

คุกคามทางเพศในการทํางานเรียบรอยแลวตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้และขออนุญาตนําขอมูลรายงาน ดังกลาว

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจงผูที่เก่ียวของดําเนนิการอยางเครงครัดตอไป 
 

 



 
คูมือแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังสามหมอ 

อุดรธานีป
 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังสามหมอ

 

คูมือแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังสามหมอ 

อุดรธานีป๒๕๖๔ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังสามหมอ

คูมือแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังสามหมอ จังหวัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังสามหมอ 



คํนํ 

แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดข้ึน 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่๑๖มถิุนายน๒๕๕๘โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานทกุคนไมวาอยู ใน

สถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน การ

ทํางานทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจจะสราง และ

รักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศดวยการสรางความตระหนักการ

สรางความรูความเขาใจการกําหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาท่ีเกิดขึ้นและจะ ดําเนินการตอกรณีการ

รองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคามอยางทันทวงทีรวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมและ มาตรการตางๆเพื่อลด

ความเสี่ยงท่ีจะทําใหเกการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศขึ้น 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน สาํนักงาน

สาธารณสุขอําเภอวังสามหมอขอขอบคุณคณะทํางานจัดทําแผนและผูมสีวนรวมในการจัดทําคูมือฉบับนี้ มาณ

โอกาสนี้ดวย 

 
 
 
 
 

 
สํนักงานสําธํารณสุขอํเภอวังสํามหมอ 



สารบัญ 
 
 

วัตถุประสงค ๑ 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ๑ 

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 3 

หนวยรับเรองรองทุกขภายในหนวยงาน ๔ 

หนวยรับเรองรองทุกขภายในหนวยงาน ๔ 

รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 4 

บรรณานุกรม 5 



คูมือแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคํามทางเพศในการทํงานสํนักงาน
สําธํารณสุขอํเภอวังสํามหมอจังหวัดอุดรธํานีป๒๕๖๔ 

 

 
แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดข้ึนตามมติ 

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่๑๖มิถุนายน๒๕๕๘โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนไมวาอยูใน สถานะ

ใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทาํงาน

ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัตติามแนวปฏิบัตินี้สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจจะสรางและ รักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศดวยการสรางความตระหนัก การสราง

ความรูความเขาใจการกําหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นและจะดําเนินการตอกรณ ี การ

รองเรียนเรองการลวงละเมิดหรือคุกคามอยางทันทวงทีรวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตางๆเพื่อ ลด

ความเสี่ยงท่ีจะทําใหเกการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศขึ้น 

 
การลวงละเมิดหรือการคุกคํามทางเพศคือ 

การกระทําใดๆหรือพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับใชอํานาจที่ไมพึงปรารถนาดวยวาจา 

ขอความทาทางแสดงดวยเสียงรูปภาพเอกสารขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสหรือสิ่งของลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ หรือ

กระทําอยางอ่ืนในทํานองเดียวกันโดยประการที่นาจะทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนรําคาญไดรับความอับ อาย

หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยามและใหหมายรวมถึงการติดตามรังควาญหรือการกระทําการใดที่กอใหเกิด บรรยากาศไม

ปลอดภัยทางเพศโดยเฉพาะจาการสรางเงื่อนไขซึ่งมีผลตอการจางงานการสรรหาหรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบ

อ่ืนใดตอผูเสียหายทั้งในหนวยงานของรัฐและเอกชนรวมถึงสถาบันการศึกษา 

 
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคาํมทางเพศ 

• บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพื่อนรวมงานผูบังคับบัญชาบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 

• บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเชนแตงกายให 

เหมาะสมหลีกเลี่ยงการอยูในท่ีลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคบับัญชา/ผูที่ไมสนิทสนม/เพศตรงขามหรือมี ผู

ที่ไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางานเปนตน 

• บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศเกิดขึ้น 

ในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของรวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาเกิดข้ึนกับเพื่อนรวมงานและ 

ควรใหคําปรึกษารวมทั้งความชวยเหลือแกเพื่อนรวมงานดวย 

• ผูบังคบับัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดีและมีหนาที่โดยตรงในการปองกันปญหาการลวง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 



• ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคบับัญชาปฏิบัติงานในหองโดยเฉพาะนอกเวลาทาํงานหรือไป 

ปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศสองตอสองใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอนทุกครั้ง 

• บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรีภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเองเห็นคุณคาการทํางานของ 

ตนเองมากกวาที่จะกาวหนาโดยวิธีอื่น 

 
พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเนื่องจํากเข้ําข่ํายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคํามทางเพศ 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวางซึ่งไมสามารถระบุพฤตกิรรมไดอยาง 

ครอบคลุมท้ังหมดอยางไรก็ตามใหตระหนักวาการกระทําเกี่ยวกับเรื่องเพศซึ่งผูถูกกระทําไมตองการและมี 

ความรูสึกเดือดรอนรําคาญอึดอัดอับอายถูกดูถูกเหยียดหยามถือวาเขาขายการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

๑.การกระทําทางสายตาเชน 

การจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศมองชอนใตกระโปรงมองหนาอกหรือจองลงไปที่คอเสื้อจนทําใหผู ถูก

มองรูสึกอึดอัดอับอายหรือไมสบายใจหรือผูอื่นที่อยูในบริเวณดังกลาวมีความรูสึกเชนเดียวกันเปนตน 

๒.การกระทําดวยวาจาเชน 

• การวิพากษวิจารณรปูรางทรวดทรงและการแตงกายที่สอไปทางเพศ 

• การชักชวนใหกระทําการใดๆในที่ลับตาซึ่งผูถูกกระทําไมพึงประสงคและไมตองการการพดูเรื่องตลก 

เก่ียวกับเพศ 

• การเก้ียวพาราสีพูดจาแทะโลมวิจารณทรวดทรงการพูดลามกการโทรศพัทลามกการเรียกผูหญิงดวย คํา

ที่สอไปทางเพศจับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทํางาน 

• การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธการแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศและการพูดท่ีสอไปในทาง 

เพศการเลาเรื่องตลกลามกเรื่องสองแงสองงามในเรื่องเพศการถามเก่ียวกับประสบการณความชื่นชอบในเรื่อง 

เพศการสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 

๓.การกระทําทางกายเชน 

• การสัมผัสรางกายของผูอ่ืนการลูบคลําการถูไถรางกายผูอื่นอยางมีนัยทางเพศการฉวยโอกาสกอดรัด 

จูบการหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัวการฉวยโอกาสกอดรัดและการสัมผัสทางกายอื่นใดที่ไมนาพึงประสงค 

การดึงคนมานั่งตกั 

• การตามตื้อโดยที่อีกฝายหนึ่งไมเลนดวยการตั้งใจยืนใกลชิดเกินไปการตอนเขามมุหรือขวางทางเดินการ 

ยักคิ้วหลิ่วตาการผิวปากแบบเชิญชวนการสงจูบการเลียริมฝปากการทําทานนาลายหกการแสดงพฤติกรรมที่ สื่อไป

ในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกายเปนตน 

๔.การกระทําอื่นๆเชน 



• การแสดงรูปภาพวัตถุและขอความที่เก่ียวของกับเพศรวมทั้งการเปดภาพโปในที่ทํางานและใน 

คอมพิวเตอรของตน 

• การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศเชนการโชวปฏิทินโปการเขียนหรือวาดภาพทางเพศในที่สาธารณะการใช 

สัญลักษณที่แสดงถึงอวัยวะเพศหรือการรวมเพศการสื่อขอความรูปภาพสัญลักษณที่แสดงถึงเรื่องเพศทาง 

อินเทอรเน็ตเชนเฟซบุคไลนฯลฯเปนตน 

๕.การกระทําทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

• การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชนเชนตําแหนงหนาที่การงานผลการเรียนทุนการศึกษาดูงานการเลื่อน 

เงินเดือนหรือตําแหนงการตอสัญญาการทาํงานหากผูถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธเชนขอให ไป

คางคืนดวยขอใหมีเพศสัมพันธดวยหรือขอใหทําอยางอื่นที่เก่ียวของกับเรื่องเพศเปนตน 

• การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงานการศึกษาการขมขูวาจะทํารายการบังคับใหมีการสัมผัสทาง 

เพศหรือการพยายามกระทําชาํเราหรือกระทําชําเรา 

สิ่งที่ควรกระทํเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคกุคํามทางเพศ 

• ควรแตงกายใหมิดชิดมีสวนชวยพนอันตรายจากสายตาและพฤติกรรมคุกคามทางเพศไดมาก 

• แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทําของผูกระทําและถอยหางจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 

เพศ
นั้น 

 
 
 

ได) 

 
• สงเสียงรองเพื่อใหผูกระทําหยุดการกระทําและเรียกผูอ่ืนชวย 

• บันทึกเหตุการณที่เกิดขึ้นดวยการบันทึกเสียงบันทึกภาพหรือถายภาพหรือถายvideoclip(หากทํา 

 
• บันทึกเหตุการณที่เก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดข้ึนโดยจดบันทึกวันเวลาและ 

สถานที่เกิดเหตุคาํบรรยายเหตุการณที่เกิดขึ้นสั้นๆชื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่สามซึ่งถูกกลาวถึงหรืออยูใน 

เหตุการณ 

• แจงปญหาที่เกิดขึ้นใหบุคคลที่ไวใจทราบทันที 

• หารือเหตุการณที่เกิดขึ้นกับเพื่อนรวมงานหรือเพื่อนและแจงปญหาที่เกิดขึ้นกับผูบังคับบัญชาบุคคล 

หรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเองโดยอาจใหเพื่อนรวมงานเปนที่ปรึกษาหรือรวมไปเปนเพื่อนก็ได 

• กรณีผูถูกกระทําอาย/กลัวอาจใหเพื่อนมาแจงแทนแตตองไดรับความยินยอมจากผูถูกกระทํา 

• ถาปฏิเสธอยางชัดเจนไปแลวถูกกระทําซาๆอีกถือวาเปนปญหาควรปรึกษาผูใหญหรือหนวยงานที่ 

เก่ียวของกอนที่ปญหาจะลุกลามไปกวานี้จากนั้นควรดําเนินการขั้นเด็ดขาดโดยรองเรียนไปยังผูบังคับบัญชาที่อยู 

ในระดับสูงเพื่อลงโทษทางวินยั 



กระบวนการแกไขปญหาอยํ่างไมเปนทางการ 

การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการในการแกไข ปญหา

เปนลําดับแรก 

สิ่งที่ผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

• ในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองไดใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพื่อแจงใหผูกระทําทราบพฤติกรรม

ที่ไมเปนที่ยอมรับและรองขอใหหยุดการกระทําผูถูกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเพื่อนหรือพูดในนามตนเองได 

• ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองใหดําเนินการดังนี้ 

©รองขอความชวยเหลือตอผูบังคบับัญชาของผูกระทําหลังจากเกิดเหตุการณข้ึนและใหผูบังคับบัญชา 

ดําเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน๑๕วันหากไมดําเนินการใดๆถือวาเปนการละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ 

©รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงานเพื่อชวยเหลือจัดใหมีการประชุมหารือ ระหวาง

ฝายตางๆที่เก่ียวของเพื่อหาทางยุติอยางไมเปนทางการหรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือในการยุติเรองดังกลาว ซึ่งมี

กําหนดเวลา ๑๕วันเชนเดียวกัน 

สิ่งที่ผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดําเนินการ 

• ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบและแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผูรอง 

ทุกขทราบภายใน๓๐วันหากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาวใหขยายเวลาออกไปไดอีก๓๐วัน 

• ใหคําแนะนําหรือการสนับสนนุผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทยีมกันและจะไมถือวาผูถูก 

กลาวหามีความผิดจนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

• เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับโดยจัดการแกไขปญหาตาม 

ความเหมาะสมเชนเจรจากับผูกระทําเพื่อใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเกิดข้ึน 

อีกจัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากทั้งสองฝายการนําเสนอเรื่องไปยัง 

ผูบังคบับัญชาในระดับสูงข้ึนไปการแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของผูถูกกระทําฯลฯ 

• เมื่อสามารถตกลงกันไดแลวขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปนลายลักษณอักษร 

และใหเก็บไวในแฟมประวัติของทั้งสองฝายมาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

• เมื่อมีการรองทุกขแลวผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆที่กระทบตอหนาที่การงาน 

หรือการดํารงชีวิตหากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆเชนการแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกันมิใหผูรองทุกขและ ผู

เปนพยานและผูถูกกลาวหาพบปะกันเปนตนตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกขและผูเปนพยาน 



• ขอรองขอของผูเสียหายผูรองทุกขหรือผูเปนพยานเชนการขอยายสถานที่ทํางานหรือวิธกีารในการ 

ปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาวควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

• ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลงมาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

• ในระหวางการรองทุกขยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิดใหความเปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติ

เชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

• ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มท่ีรวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/ 

พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 

หนวยรับเรองรองทุกขภํายในหนวยงาน 

• ผูบังคบับัญชาทุกระดับของผูกระทํา 

• หนวยงานดานการเจาหนาที ่

• คณะกรรมการหรือคณะทํางานดานการปองกันการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศของหนวยงานที่ม ี

บุคคลภายนอกจากหนวยงานกลางดานการบริหารงานบุคคลรวมดวย 

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 

• ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเองทางโทรศพัทหรือเปนลายลักษณอักษรตอผูบังคบับัญชาทุก 

ระดับของผูกระทํา 

• ผูรองทุกขควรรองทกุขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จกระบวนการหากไมมี 

การดําเนินการใดๆจึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 

 
หนวยรับเรองรองทุกขภํายนอก 

• ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเองไดที่ศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข 

• สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

• คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกขประจํากระทรวงตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

การจัดการเรื่องราวรองทุกขพ.ศ.๒๕๕๒ 

• คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนตามมาตรา๒๓พระราชบัญญติัคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 



• ผูตรวจการแผนดินมาตรา๒๓,๒๔และมาตรา๓๕พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 

ผูตรวจการแผนดินพ.ศ.๒๕๕๒ 
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กนกวรรณธราวรรณ.๒๕๕๔.รํายงานโครงการศึกษําวิจัยการตอสูภําคประชําสังคมเพื่อยุติการคุกคํามทางเพศใน

ที่ทํงานกรณีศึกษําสหภําพแรงงานรัฐวิสําหกิจบริษทัการบินไทยจํกัด(มหาชน). มหาวิทยาลัยมหิดล. 

นาถฤดีเดนดวง.๒๕๕๒.รํายงานการประเมินสถํานการณปญหาการลวงเกินคุกคํามหรือกอควํามเดือดรอนรํคําญ

ทางเพศในที่ทํงานหรือเนื่องจํากงานในองคกรภําครัฐสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว. 

มูลนิธิธีรนาถกาญจนอักษร.๒๕๕๔.รํายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเรองการคุกคํามทางเพศในที่ทํ

งาน.มูลนิธิธีรนาถกาญจนอักษร. 

บุญเสริมหุตะแพทย.๒๕๕๒.รํายงานการวิจัยเรื่องการวิเครําะหควํามเกี่ยวของของการด่ืมสุรํากับควํามรุนแรง

ในการทํงาน.สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช. 

สุวรรณาพูลเพชร.๒๕๕๔.การลวงละเมิดทางเพศในหนวยงานรําชการไทย:ปญหาและนโยบํายในการปองกันและ

แกไข.วิทยานพินธปริญญาโทคณะรัฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 


