
 

 
ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

 

 
ขาพเจานายคาํณูน พงษชุบ

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง

บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง

ศาสนาพระมหากษัตริยจะเปนคนดีมีคุณธรรมประพฤติตนในสัมมาอาชีพดวย ความซื่อสัตยสุจริตเปนหลัก

สําคัญมั่นคงดํารงตนดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยกลายืนหยัด ในสิ่งที่ถูกตองปฏิบัติงาน

ราชการอยาถูกตองและชอบธรรมไมกระทําการโกงแผนดินไมทนตอการทุจริตทุก รูปแบบและไมใชตําแหนง

หนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชนและปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง 

ในการบริหารงานอันไดแกซื่อสัตยสามัคคีมีความรับผิดชอบตรวจสอบไดโปรงใส 

หาญทําในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติตนตามจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวาจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพ

ปณิธานรักษาตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรมจะดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ยืนเคียงขางสุจริตชนเพ่ือความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป

 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง

ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 

นายคาํณูน พงษชุบ  สาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทองขอประกาศและแสดงเจตนารมณ วาจะทําหนาท่ีนํา

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทองใหยึดม่ันใน สถาบันหลักอันไดแกชาติ

ศาสนาพระมหากษัตริยจะเปนคนดีมีคุณธรรมประพฤติตนในสัมมาอาชีพดวย ความซื่อสัตยสุจริตเปนหลัก

งดํารงตนดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยกลายืนหยัด ในสิ่งที่ถูกตองปฏิบัติงาน

ราชการอยาถูกตองและชอบธรรมไมกระทําการโกงแผนดินไมทนตอการทุจริตทุก รูปแบบและไมใชตําแหนง

หนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชนและปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง 

ในการบริหารงานอันไดแกซื่อสัตยสามัคคีมีความรับผิดชอบตรวจสอบไดโปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ปฏิบัติตนตามจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข

ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวาจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาทสืบสานพระราช 

ปณิธานรักษาตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรมจะดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ยืนเคียงขางสุจริตชนเพ่ือความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป

ประกาศ ณ วันที ่๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
(นายคาํณูน พงษชุบ)  

        สาธารณสุขอําเภอปาโมก

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง รวมตานทุจริต”  

จังหวัดอางทอง ในฐานะ ผูบริหารสูงสุด

ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ วาจะทําหนาท่ีนํา

ใหยึดม่ันใน สถาบันหลักอันไดแกชาติ

ศาสนาพระมหากษัตริยจะเปนคนดีมีคุณธรรมประพฤติตนในสัมมาอาชีพดวย ความซื่อสัตยสุจริตเปนหลัก

งดํารงตนดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยกลายืนหยัด ในสิ่งที่ถูกตองปฏิบัติงาน

ราชการอยาถูกตองและชอบธรรมไมกระทําการโกงแผนดินไมทนตอการทุจริตทุก รูปแบบและไมใชตําแหนง

หนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชนและปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง ความสามารถตามคานิยม

มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลา

จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

ระยุคลบาทสืบสานพระราช 

ปณิธานรักษาตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรมจะดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ยืนเคียงขางสุจริตชนเพ่ือความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
ปาโมก 



 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอปา

โมก  จังหวัดอางทองประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ 

ขาพเจานายสุเทพวรรณาสาธารณสุขอําเภอบึงสามพันจังหวัดเพชรบูรณขอประกาศ และ
แสดงเจตนารมณวาจะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณดําเนนิการ ตาม
ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใสและยึดมั่นตาม 
แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มีใชยาพ.ศ.๒๕๖๖โดยเครงครัดหามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อทําการหา 
รายไดในลักษณะผลประยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูณใหคํานึงถึงปจจัยดานตนทุนมาตรฐานระยะเวลาในการสงมอบการใหบริการและ
ราคา ประกอบการตัดสินใจใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพาะของพัสดุใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา๑๗๖แหงพระราชบัญญัติ ประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.๒๕๖๑จะไมรับประโยชนจากบริษัทยา หรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆของขวัญของที่ระลึกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอัน อาจ
คํานวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐรวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรัฐเวนแตสิ่งท่ี อาจ
ไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที่ไดรับตามจํานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่
หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไปหรือตามท่ีคณะกรรมการป.ป.ช.ประกาศกําหนด 
ดําเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรมาภิบาและปองกันมีใหมีผลประโยชนทับซอนในการคดัเลือกยา 
และเวชภัณฑมิใชยาเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดและเปนไป 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖.กฎกระทรวงระเบียบและที่ออก ตาม
ความในพระราชบัญญัติฯนี้โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการ คัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยาและตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิการรับเงิน สนับสนุนจาก
บริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑมีใชยาตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาง ตอบแทนทุก
ประเภท 

ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวานําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบ 
ยาปลูกและปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจรยิธรรมนี้ใหมีความเขาไจในเรื่องการชัดกัน 
ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมและขับเคลื่อนยุทธคาสตรการสงเสริมการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรมสืบไป 

ประกาศณวันที่๑๖คุมภาพันธพ.ศ.๒๕๖๖ 

 

(นายสุเทพวรรณา) สาธารณสขุอําเภอบึงสาม
พัน 



 

ประกาศ

เรื่องเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

คณะผูบริหารขาราชการลูกจางพนักงานและบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข อําเภอ

ปาโมก จังหวัดอางทอง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและ 

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ 

กันและกันและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพ

เพื่อนรวมงานลูกจางและบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ 

สาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง

ดังนั้นเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 

เพศในการทํางานดังกลาวสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง

1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซึ่งกันและกันเคารพใน 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน 

ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 

เพศในการทํางาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร 

และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง

และกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

3.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกรและสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก 

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหารขาราชการลูกจางพนักงานและบุคลากรทุก คน

และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับ

4.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศ
 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

............................................ 

คณะผูบริหารขาราชการลูกจางพนักงานและบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข อําเภอ

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและ 

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ 

กันและกันและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา

เพื่อนรวมงานลูกจางและบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ 

สาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 

เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทองจะดําเนินการดังนี้

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซึ่งกันและกันเคารพใน 

โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน 

ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกัน

และกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกรและสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก 

างเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหารขาราชการลูกจางพนักงานและบุคลากรทุก คน

และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

หมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
(นายคาํณูน พงษชุบ)  

        สาธารณสุขอําเภอปาโมก

สาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

คณะผูบริหารขาราชการลูกจางพนักงานและบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข อําเภอ

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและ สรางองคกรที่

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ และเคารพซึ่ง

ศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา

เพื่อนรวมงานลูกจางและบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ สํานักงาน

เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 

จะดําเนินการดังนี ้

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซึ่งกันและกันเคารพใน 

โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน 

ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 

และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน 

ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกัน

สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกรและสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก 

างเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหารขาราชการลูกจางพนักงานและบุคลากรทุก คน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

 
ปาโมก 


