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ที1่ประธานแจงเพื่อทราบ 
สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขกําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนน 

การปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment–ITA)ในปงบประมาณพ.ศ.2568กลุมกฎหมาย รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องการปองกันการทุจริตซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยมีสาระสําคัญที่ตองดําเนินการประกอบไปดวย 

1. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน 
2. มีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับปญหาการทุจริตในหนวยงานโดยการกําหนดมาตรการ 

ในการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
3. จัดประชุมหรือสัมมนาใหความรูแกเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบุงคลา 

ในการนัดหารือครั้งนี้  จึงไดใหผูเกี่ยวของเขารวมการประชุม เพ่ือหารือและรวม 
ดําเนินการดังกลาว 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการ
ประชุม มติท่ีประชมุ - 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตาม 
มติที่ประชุม - 

 
/ระเบียบวาระที่4....... 



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องพิจารณา 
ประธานจากที่ผานมาปญหาการทุจริตในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมให ผูอ่ืน

อาศัยตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนแกตนหรือแกผูอื่นพบเห็นไดจากเรื่อง รองเรียน
ซึ่งมีไมมากและแมจะไมเกิดขึ้นบอยนักแตอยางไรก็ตามเพ่ือปองกันไมใหเกิดเรองรองเรียนเก่ียวกับ การทุจริต
ดังกลาวจึงควรอุดชองวางเก่ียวกับการดําเนินการของหนวยงานหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ อาจทําใหมี
การทุจริตจึงใหมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตทั้งหมด9ข้ันตอน 

มติที่ประชุม จากการรวมระดมความคิดเห็นไดกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว3ประเด็นไดแก 
1) การจัดหาพัสดุ 
2) การใชรถยนตราชการ 
3) การรบัของขวัญหรือสินน้ําใจในโอกาสตางๆจากคูสัญญา หรือบุคคลอ่ืนของสวน ราชการ 

และมอบหมายใหผูรับผิดชอบจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับปญหาการทุจริตโดยการกําหนด มาตรการในการ
ปองกันการทุจริตในหนวยงานดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ในสังกัดและควร กําชับผูปฏิบัติงานให
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางเครงครัดตอไป 

ระเบียบวาระที ่5 เรื่องอื่นๆ 
- ไมมี 

ปดการประชุมเวลา 12.30 น. 

นายคาํณูน พงษชุบ ตรวจรายงานการประชุม 
นายประชา สะใบแพร สรุปรายงานการประชุม 


