
การดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคณุธรรม” สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2569 

.................................................................. 

 

หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนน (1–5) ขอสังเกต/ 
ขอเสนอแนะ 

1. การดําเนินงานตามแผน การปฏิบัติของบุคลากรในการใช วันอาทิตย 
เพื่อกิจกรรมครอบครวั 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

2. การมีสวนรวมของ 
บุคลากร และครอบครัว 

ความถี่ในการใชเวลาวันอาทิตยกับ 
ครอบครัว เชน ทํากิจกรรมรวมกัน, ดูแล 
บุตร 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว การดูแลบุตร, การทํากิจกรรมรวมกัน, พฤติ 
นิสัยของบุตรในเร่ืองที่ปลูกฝงคณุธรรม ดีขึ้น 
เชน มีวินัยในการรักษาเวลาดขีึ้น การใช 
จายเงินมีเงินออมเพิ่มขึ้น การควบคุม 
อารมณดขีึ้น 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย 
ผูบริหาร 

การลดหรืองดการทํางานวันอาทิตย, การ 
จัดกิจกรรมโดยไมกระทบเวลาครอบครวั 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธตอครอบครัว 
และชุมชน 

ความพึงพอใจ, การสรางบรรยากาศอบอุน , 
การสงเสริมคณุธรรม 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

6. ขอเสนอแนะ/การ 
ปรับปรุง 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทุกหัวขอ ÷ จํานวนหัวขอ) 138 ÷37=3.72  



หมายเหต ุ: วิธีการอานคาตัวเลข 
1. การอานคา (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ํามาก หมายถึง ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด ไมสอดคลองกับนโยบาย และไมมี 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจน 

2 = ระดับต่ํา หมายถึง บรรลวุัตถุประสงคเพียงบางสวน ผลสัมฤทธ์ิยังไมปรากฏชัดเจน และมีการมีสวน 

รวมในระดับต่ํา 

3 = ระดับปานกลาง หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีสวน 

รวมในระดับพอใช 

4 = ระดับดี หมายถึง บรรลุวตัถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสมัฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมใน 

ระดับด ี

5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมี 

การมีสวนรวมในระดับสูงมาก 

การอานคา “คะแนนเฉลี่ยรวม” 

การคํานวณ คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทกุหัวขอ ÷ จํานวนหัวขอ คือ 6 ขอ) 
2. การแบงระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 = ระดับต่ํามาก 

หมายถึง ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด ผลสัมฤทธิ์ไมชัดเจน และไมสอดคลองกับนโยบาย 

1.50 – 2.49 = ระดับต่ํา 

หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเพียงบางสวน ผลสัมฤทธ์ิยังไมปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับต่ํา 

2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง 

หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมีสวนรวมในระดับพอใช 

3.50 – 4.49 = ระดับดี 

หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี 

4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ 

หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีสวนรวมในระดับสูง
มาก 

3. วิธีอานคาผลรวม ระดับหนวยงาน 

1. เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 

• แตละคนจะไดคาเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 

• เชน คนหนึ่งได 4.2 อีกคนได 3.8 เปนตน 

2. หาคาเฉลี่ยรวมของท้ังหนวยงาน 

ตัวอยาง: สมมติขอมูล • บุคลากรท้ังหมด: 100 คน 

• แตละคนทําแบบประเมินตนเอง (6 หัวขอ คะแนน 1–5) 

• ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน 



คํานวณ 420 = 4.20 
100 

การอานคาตามเกณฑ 

• คาเฉลี่ยรวม = 4.20 

• อยูในชวง 3.50 – 4.49 

• ระดับดี → หมายถึง หนวยงานบรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและมีการมี

สวน รวมในระดับด ี

คําอธิบายตามเกณฑระดับคะแนน 

ใชเกณฑเดียวกับรายบุคคล แตขยายเปนภาพรวมของหนวยงาน : 

• 1.00 – 1.49 = ระดับต่ํามาก → หนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

• 1.50 – 2.49 = ระดับต่ํา → บรรลุเพียงบางสวน ผลสัมฤทธิ์ยังไมชัดเจน 

• 2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แตยังตองปรับปรุง 

• 3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบทั้งหมด ผลสมัฤทธ์ิชัดเจน 

• 4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ → บรรลุวัตถุประสงคท้ังหมด ผลสัมฤทธ์ิชัดเจนและยั่งยืน 

 
คําอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ตอบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผูประเมนิคือบุคลากร – 

- ใชเพื่อใหบุคลากรสะทอนวา ตนเองไดใชเวลาวันอาทิตยกบัครอบครวัมากนอยเพียงใด 

- หัวขอจะเนนไปที่ พฤติกรรมสวนบุคคล เชน 

1. การใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครวั 

2. การดแูลบุตร 

3. ความถี่ในการทํากิจกรรมครอบครัว 

4. ความสาํคัญที่บุคลากรใหตอเวลาครอบครัว 

ผลลัพธ : หนวยงานจะไดขอมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแตละคน 
2. แบบประเมิน “ตอหนวยงาน” (Project/Program Evaluation) 

- ผูประเมนิคือหนวยงาน 

- ใชเพื่อดูวาโครงการ/นโยบายที่สงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว บรรลุผลหรือไม 

- หัวขอจะเนนไปที่ ผลรวมของกิจกรรม เชน 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 

2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไมทํางานวันอาทิตย) 

3. ผลลัพธตอครอบครัวและชุมชน 

4. ปญหาและขอเสนอแนะ 

ผลลัพธ : ใชเปนรายงานตอผูบริหารเพื่อสรปุวาโครงการนีม้ีประสิทธิผลหรือไม 


