
เอกสารหมายเลข 4 
 

 
การดําเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ขั้นตน) ที่หนวยงานกําหนด 

 

Do (สิ่งที่ควรทํา) Don’t (สิ่งที่ไมควรทํา) 

1. เขาประชุมตรงเวลา 1. ไมทุจริต 

2. ใหบริการดวยความสุภาพ 2. ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ 

3. ใหเกียรติเพื่อนรวมงาน 3. ไมบนหรือโพสตเรื่องท่ีทํางานในโซเชียล 

 
2. วิธีการดําเนินการ 

การวางแผน (Plan) 

ดําเนินการประชุมระดมสมองภายในหนวยงานผานทางคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคุณธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อรวมกันวิเคราะห
และคนหา วิธีการทําให "ความดีที่อยากทํา" เกิดข้ึนในองคกร ในรูปของพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do) และ
ไมพึงประสงค ในการปฏิบัติงาน (Don'ts) 

การทดลองปฏิบัต ิ(Do) 

นําขอตกลงคุณธรรมที่กําหนดไปใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนภายในหนวยงาน โดยกําหนด
ใหมีการติดตามความกาวหนาในการ ดําเนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติตามขอตกลงดังกลาว 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

ดํา เนินการประเมินผลการปฏิบัติ ตามข อตกลงคุณธรรมที่ ได กํ าหนดไว   โดยพิ จา รณาว  าแต
ละขอสามารถทําใหเกิด "ความดีที่อยากทํา" ไดจริงหรือไม ขอใดที่มีประสิทธิภาพและไมจําเปนตองปรับแกไข 
และขอใดที่ยังมีปญหาหรือขอจํากัดในการปฏิบัติ ซึ่งจําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

การปฏิบัติ (Act) 

ดํา เนินการทดลองปฏิบัติตามข อตกลงคุณธรรมที่ ไ ด ผ  านการประเมินและปรับปรุ งแล ว โดย
ใชระยะเวลาดําเนินการไมนอยกวา 3-6 เดือน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดลงมือปฏิบัติจริง อยางตอเนื่อง 



3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหนวยงานที่ผานการทอดลองปฏิบัติแลว 
 
 

 

Do (สิ่งที่ควรทํา) Don’t (สิ่งที่ไมควรทํา) 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

****************************** 
หมายเหตุ : แนวทางการดําเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยท่ัวไปการดําเนินการเพื่อกําหนดปฏิญญาคุณธรรมของหนวยงานจะเริ่มตนจากการประชุมกลุม 
เพื่อรวมกันศึกษาขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของ เชน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาตาง ๆ 
จากน้ันจึงรวมกันกําหนดขอตกลงคุณธรรมเบื้องตนในรูปแบบ “Do & Don’t” เพื่อใชในการทดลองปฏิบัติ (Do) 
เมื่อดําเนินการไปไดระยะหน่ึงหนวยงานจะทําการประเมินผล(Check)วาขอตกลงดังกลาวสามารถเปลี่ยนแปลง
ความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรไดหรือไมและสามารถนําไปสูการแกไขปญหา 
ในการปฏิบัติงานไดจริงหรือไมหากผลการประเมินเปนที่นาพอใจขอตกลงนั้นจะถูกยกระดับเปน“ปฏิญญาคุณธรรม” 
ของหนวยงาน (Action) แตหากผลการประเมินยังไมเปนที่นาพอใจ หนวยงานจะกลับไปสูขั้นตอนการวางแผนใหม 
(Plan) โดยการระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดขอตกลงใหม แลวนําไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) กระบวนการนี้จะ
ดําเนินไปอยางตอเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนไดปฏิญญาคุณธรรม ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
โดยทั่วไปจะไดประมาณ 3 ขอที่ควรทํา (Do) และ 3 ขอที่ไมควรทํา (Don’t) 


