
แผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดบัหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานกังานสาธารณสุขอําเภอ

สถานที่ต้ัง    9 ม.7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง

ช่ือผูประสานงาน นายประชา สะใบแพร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  6 คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 6  คน จํานวนกิจกรรมที่

ดําเนินการในปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณพ

 จากงบประมาณปกติของหนวยงานรวมทุกกจิกรรมจํานวน

 จากงบประมาณอ่ืนๆรวมทุกกิจกรรมจํานวน

เปาหมายในปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 
 ผานการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ระยะเวลาที่ดาํเนินการ เดือนพฤศจิกายน2568 ถงึ

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน
1.บุคลากรในสังกัดที่เปนเปาหมายไดรบัทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานซ่ึงจะเปนประโยชนตอ

ทางการพฒันาหนวยงานและการปองกันการทุจริตในมิติตางๆ
2. บุคลากรในสังกดัที่เปนเปาหมายใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลผานทา

ความเปนระบบและพัฒนาแพลตฟอรมใหมีความทันสมัยเพื่อใหบริการสาธารณะไดอยางคลองตัวและตรวจสอบได
3. มีการดําเนินการปองกันการทุจรติจากรากฐานของปญหาหรือความเส่ียงที่พบภายในหนวยงานและนาํมาตรการ

นโยบายระดับปฏิบัติการมาบังคับใชใหเกดิผลอยางเปนรูปธรรมปฏิบัติอยางทั่วถึงและครอบคลุมทั่วทั้งองคกร
4. ประชาชนผูรับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธา

แผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค
ประจาํปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 

ชมรมจริยธรรมสํานกังานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  หนวยงาน     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก อําเภอปาโมก

ตําบลโรงชาง อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 14130 

ายประชา สะใบแพร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทรศัพท 083-0529295 

จํานวนกิจกรรมที่

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9รวม ไมใชงบประมาณ  บาท 

จากงบประมาณปกติของหนวยงานรวมทุกกิจกรรมจํานวน ไมใชงบประมาณ บาท 

จากงบประมาณอ่ืนๆรวมทุกกิจกรรมจํานวน - บาท 

ผานการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ถงึ เดือนกันยายน 2569 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
บุคลากรในสังกัดที่เปนเปาหมายไดรบัทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานซ่ึงจะเปนประโยชนตอ

ทางการพัฒนาหนวยงานและการปองกันการทุจริตในมิติตางๆ 
บุคลากรในสังกดัท่ีเปนเปาหมายใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของหนวยงานและการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศเปนหลักม ี

ความเปนระบบและพัฒนาแพลตฟอรมใหมีความทันสมัยเพื่อใหบริการสาธารณะไดอยางคลองตัวและตรวจสอบได 
มีการดําเนนิการปองกันการทุจริตจากรากฐานของปญหาหรือความเสี่ยงท่ีพบภายในหนวยงานและนาํมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับ 

นโยบายระดับปฏิบติัการมาบังคบัใชใหเกดิผลอยางเปนรูปธรรมปฏิบัติอยางทั่วถึงและครอบคลุมท่ัวทั้งองคกร 
ประชาชนผูรับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธาและพงึพอใจตอการบริหารราชการของสาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอปาโมก

แบบฟอรมที่1 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบรหิารสวนภูมิภาค 

ปาโมก จังหวัดอางทอง  . 

 .

 .

  

 . 

บุคลากรในสังกัดที่เปนเปาหมายไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดทําแนว

งเว็บไซตของหนวยงานและการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศเปนหลักมี 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับ 

ปาโมกและหนวยบริการในสังกัดโดยรวม 



รายละเอยีดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 
 

กิจกรรม วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน ที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณพ.ศ.2569 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชงิ 

คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖
9) 

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖
9) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖
9) 

1.กิจกรรมประชุมชี้แจงการ เพื่อใหบุคลากร งานสงเสริม -ผานการ -เปน 0.00 ธ.ค.68     
ดําเนินงานITAตามเกณฑการ ไดรบัทราบถึง คุณธรรม ประเมิน องคกร   

ประเมิน22ขอและจํานวน9 สถานะและปญหา จริยธรรม ITA22 คุณธรรม   

ตัวช้ีวดัรวมกับใหความรูแก การดําเนินงานดาน สสอ.ปาโมก หัวขอ9 ตนแบบ   

เจาหนาท่ีเก่ียวกับการเสริมสราง คุณธรรมและความ  ตัวชี้วดั    

และพัฒนาทางดานจริยธรรมและ โปรงใสของ      

การมีวินัยรวมทั้งการปองกันไมให หนวยงานซึ่งจะ      

กระทําผิดวินัยและความรูเรอง เปนประโยชนตอ      

การปองกันผลประโยชนทับซอน การจัดทําแนว      

แกบุคลากรของหนวยงาน ทางการพัฒนา      

 หนวยงานและการ      

 ปองกันการทุจริต      

 ในมิตติางๆ      

2.กิจกรรมประชุมเพ่ือวิเคราะห เพื่อวางแผน งานสงเสริม -มีบัญช ี -เปน 00.- ธ.ค.68     
ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน ดําเนินการปองกัน คุณธรรม ความเส่ียง องคกร   

ทับซอนของหนวยงาน การทุจริตจาก จริยธรรม และ คุณธรรม   

 รากฐานของปญหา สสอ.ปาโมก แผนการ ตนแบบ   

 หรือความเสี่ยงที ่  ปองกัน    

 พบและนํา  ผลประโยช    

 มาตรการการ  นทับซอน    

 ปองกันและ  ของ    

 ปราบปรามการ  หนวยงาน    

 ทุจริตท้ังในระดับ      

 นโยบายระดับ      

 ปฏิบัติการมา      

 บังคับใชใหเกิดผล      

 อยางเปนรูปธรรม      

 ปฏิบัติอยางทั่วถึง      

 และครอบคลุมท่ัว      

 ท้ังองคกร      



 

กิจกรรม วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

3.กิจกรรมพอเพียงตานทุจริต เพื่อใหประชาชน งานสงเสริม
ภายใตพันธะสัญญา"สาธารณสุข ผูรับบริการมีความ คุณธรรม
ซ่ือสัตยโปรงใสต่ืนรูสูทุจริตจิต เชื่อม่ันศรัทธาและ จริยธรรม
พอเพียง" พึงพอใจตอการ สสอ.ปาโมก
-เชิดชูเกียรติจิตอาสาอสม.ท่ีทํา บริหารราชการของ  

ความดีเพื่อสังคม สํานกังาน  

-สงเสริมใหจนท.เขารวมปฏิบัติ สาธารณสุขอําเภอ  

ธรรมฝกจิตกับวัดในพ้ืนท่ี ปาโมกและ  

-ประกาศเชิดชูเกียรตบิุคลากร หนวยบริการใน  

ตนแบบ"สาธารณสุขซ่ือสัตย สังกัดโดยรวม  

โปรงใสต่ืนรูสูทุจริตจิตพอเพียง"   

รวม   

 
 

 

ลงชื่อ ผูเสนอแผน
(นายประชา สะใบแพร) 

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชาํนาญการ 
ผูรับผดิชอบงาน 

วันที1่0เดือนกุมภาพันธพ.ศ.2569 

 

 
หมายเหตุ 1.รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯขึ้นเว็บไซตใหศูนยปฏิบติัการตอตานการทุจริต

https://moph.cc/qLH79IJZL 

2.แผนปฏบิัติการฯตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก

หนวยงาน ที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณพ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖
9) 

งานสงเสริม -ความพึง -เปน ไมใช ต.ค.-ธ.ค.68 ม.ค.-มี.ค.69 
คุณธรรม พอใจของ องคกร งบประมาณ   

จริยธรรม ผูรับบริการ คุณธรรม    

ปาโมก มากกวารอย ตนแบบ    

ละ80     

-ไมมีขอ     

รองเรียน     

     

     

     

     

     

ผูเสนอแผน 
ลงช่ือ 

(นายคําณูน พงษชุบ
ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ

รักษาการในตําแหนงสาธารณสุ
ผูบริหารสูงสดุของหนวยงาน

วันที1่0เดือนกมุภาพันธ

ขึ้นเว็บไซตใหศูนยปฏิบติัการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขทราบโดยรายงานทางgoogleforms

แผนปฏิบัติการฯตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก“บวร”(บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-สวนราชการ

ปงบประมาณพ.ศ.2569 หมายเหตุ 

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖
9) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖
9) 

เม.ย.-มิ.ย.69 ก.ค.-ก.ย.69  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

 ผูอนุมัติแผน 
นายคําณูน พงษชุบ) 

สาธารณสุขชํานาญการ
สาธารณสขุอาํเภอปาโมก 

ผูบริหารสูงสดุของหนวยงาน 
กุมภาพันธพ.ศ.2569 

googleformsตามลิงกยอ 

สวนราชการ)อยางนอย1โครงการ 


