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โครงการ / แผนงาน 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

กิจกรรม 

 
เปาหมาย/จํานวน 
(ระบุพื้นท่ี กลุมคน) 

ระยะเวลาการดาํเนินงาน/แผนการจายงบประมาณ 
งบประมาณ 
(บาท) (ระบุ
รายละเอียด 
คาใชจาย) 

 
 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการเ สริ มสร างวินัยและ 

สงเสริมคุณธรรมของบุคลากร 

ภาครัฐเพ่ือปองกันการทุจริต และ

ผล ประ โยชน ทั บซ อน ในกา ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ า ห น า ที่ 

สํ านั กงานสาธารณสุขอํา เภอ

ปาโมกปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

๒.๑ เพื่อปลูกฝงวิธีคิด ปลุก 

จิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรม และ

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ผาน

หลักสูตรตานทุจริต ศึกษา

และกระบวนการ STRONG 

Model และผาน การประเมิน 

ITA 

๒.๒ เพื่อปองกันการทุจริต 

และผลประโยชนทับซอน ลด

จํานวนคดีการทุจริต มี การ

จัดทําแผนบริหาร ความ 

เสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและ 

ปดโอกาสการทุจริตและเปน 

การปองกันการทุจริตเชิง 

นโยบาย 

๒.๓ เพื่อเสริมสรางการม ี

วินัยรวมท้ังการปองกันมิให 

กระทําผิดวินัย 

2.4 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมของบุคลากร 

ในหนวยงาน 

1.ประชุมผูรับผิดชอบงานเพ่ือกําหนดแนว 

ทางการพัฒนาและช้ีแจงเกณฑการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2. อบรมบรรยายใหความรู เรื่อง 
- ความรูเรื่องวนิัยและการรักษาวินัย 

- พระราชบัญญติัมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 

- ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ

การปองกันผลประโยชนทับซอน 

- ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

2564 

- การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วา

ดวยการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

เจาหนาท่ีในสังกัด 

สํานักงานสาธารณสุข 

อําเภอปาโมกและ 

ผูเก่ียวของ จํานวน 48 

คน 

    /        ไมใชงบประมาณ ประชา 

            

รวมเปนเงิน (ศูนยบาทถวน) - - - - - - - - - - - - ฿ -  
 

( นายประชา สะใบแพร ) (นายคําณนู พงษชุบ) 

ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2569 วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2569 


