
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสขุอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 
ที่ อท 0333/พิเศษ วันท ี๑6 มีนาคม 2569 
เรื่อง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาต นําไป
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรยีน สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไดกําหนดกรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ สาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงานและใหมีการกํากับติดตามการดําเนินงานและสรปปญหาอ ุปสรรคการ ดําเนินงาน
เผยแพรขอมูลต อสาธารณะผานเว็บไชตของหนวยงาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป งบประมาณพ ุทธศักราช 2569 ดัชนีชี้วัดที่ ๓ การ บริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเผยแพรผานเว็บไซตตามแบบฟอรมตอสาธารณะผานเว็บไซต หนวยงานเพื่อเปนหลักฐาน และ
รายงานผลการติดตามการดําเนินงานและสรปปญหาและอปสรรคเผยแพร ขอมูลผานเว็บไชตของหนวยงาน ประ
จําปงบประมาณพทธศักราช 2569 นั้น 

ในการนี้ กลมงานบริหารงานทัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก เพ่ือแสดงถึงการ เผยแพร 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลชองผูบริหารสูงสดและเพื่อกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล ทีมีความโปรงใส 
มีคุณธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จึงไดประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก เรือง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 และจัดทําแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 
2569 และขออนุญาตนําประกาศและแผนการบริหารงาน เผยแพรขอมูลต อ สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
เพื่อประกาศใชเปนนโยบายของผูบริหารสูงสดต อไป 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

 


