
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ 

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 

ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 

รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparent Assessment : ITA) 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล เพื่อ ใช 

เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ดังตอไปนี้ 

1. ดานการสรรหา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก โดยกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงาน 

สาธารณสุขอําเภอปาโมก จะดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคน ตามหลักเกณฑและคุณลักษณะท 

กําหนดและเลือกสรรคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก รองรับ แผนการ 

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แนวทางการปฏิบตั ิดังนี้ 

1.1. จัดทาํแผนอัตรากําลัง 3– 5 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง 

ที่ รองรับตอภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งแผนการปฏิรูป ประเทศ 

และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 

1.2. จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการและพนักงานราชการใหทันตอ 

การ เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสยีกําลังคน 

1.3. การรับสมัครคัดเลอืกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคลากรเขารับราชการและรับสมัครบุคคล 

เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปตองประกาศทางเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก และแจง 

ขาวประชาสมัพนัธไปยังหนวยงานอื่นๆ อาทิสํานักงาน ก.พ.เว็บไซตจัดหางาน เพื่อสรางการรับรูและ เขาถึงได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการสรรหา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก โดยกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล จะดําเนินการ 

วางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียมความพรอมของขาราชการเพื่อเปนขาราชการที่ดีพัฒนา ความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสามารถ รองรับภารกิจของ 

สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร ชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 

2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบตั ิดังนี ้

 
../2.1 จัดทําและดําเนินการ... 



2.1. จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน 

และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหนวยงาน 

2.2. สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยการอบรมกับหนวยงานหรือองคกรภายนอก 

2.3. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการพัฒนาบุคลากรของ    

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

3. ดานการรักษาไว 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก โดยกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ตอง วางแผนกล 

ยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมการพัฒนาใหความรู มีแผนสืบทอดตําแหนงทางการ บริหาร 

(Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ขาราชการ 

และลูกจางประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพและยกยอง ชดเชย 

บุคลากร เพื่อใหเกิดความผูกพันตอสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1. จัดทํา ดําเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รวมทั้ง เผยแพรไวทางเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

3.2. สงเสริมพัฒนาใหความรู เพิ่มทักษะใหมใหกับบุคลากร 

3.3. ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HROPS) ใหเปน 

ปจจุบัน 

3.4. จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

และ หากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง ใหผูบังคับบัญชารายงานใหผูวาราชการจังหวัด 

รับทราบ เพื่อพิจารณาเปนพิเศษ 

3.5. ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

ปาโมกกําหนดพรอมทั้งใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ เล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจําและเลื่อน 

คาตอบแทนพนักงานราชการ เปนไปตามหวงเวลาที่กําหนด หากมีขาราชการหรือลูกจางประจําหรือพนักงาน 

ราชการรองเรียนขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานีโดยเรงดวน 

4. ดานการใชประโยชน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหาร ทรัพยากร

บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร บุคคล 

รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ 

อ่ืน ๆ ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ประกาศกําหนด หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิด หรือ 

ทุจริตตอหนาที่ราชการใหรายงานใหสาธารณสุขอําเภอปาโมกทราบโดยเร็ว 

4.2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) ให 

ดํารง ตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงตาง ๆ เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตองประกาศทางเว็บไซตของ 



สํานักงาน สาธารณสุขอําเภอปาโมก และมีการประกาศแจงเวียนใหทราบทั่วกัน เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึง 

ขอมูลการสมัครไดอยางเทาเทียม 

4.3. การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือ 

ความรู ความสามารถ และประโยชนสูงสุดท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกจะไดรับเปนเกณฑใน การ 

คัดเลือก 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

สั่ง ณ วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

 


