
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ กลุมงานบริหาร สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก   จังหวัดอางทอง โทร 035661184 
ที่ อท 0333/พิเศษ วันท ี๑5 มีนาคม 2569 
เรอืง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกและขออนุญาต นําไปเผยแพร
บนเว็บไซตของหน วยงาน 

เรยีน สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

ตามที่  สํ านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดให หนjวยงานในสั งกั ดสํ านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานในราชการสวนภูมิภาค ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานภาย
ใตแนวคิดเปดเผยขอมูลสู ความโปร งใส (Open Data to Transparency) ซึ่งเปนหลักฐาน สําคัญของการประเมิน
คณุธรรมและความโปรงใส นั้น 

กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกไดตระหนักถึงความสําคัญดังกล าว จึง 
ไดดําเนินการจัดทํานโยบายการบริหารทรพัยากรบ ุคคล ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกมาพรอม บันทึกนี้ 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และขออนุญาตเผยแพร บนเว็บ
ไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกตอไป 

 
 

 


