
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 
เรื่อง   แสดงเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำป 2569 
--------------------------------------------------------- 

  ขาพเจาสาธารณสุขอำเภอไชโย ในฐานะผูบริหารสูงสุด คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไชโย มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริม ความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ี
ปราศจากการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ดวยการปฏิบัติตอ
กันอยางใหเกียรติและเคารพซึงกันและกัน ไมกระทำการใดท่ีเปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอ
ประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 

  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังกลาว สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไชโย จะดำเนินการ ดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอหญิงชาย ไมกระทำ
การอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ี
เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ไชโย ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให          ถูก
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลท่ี
เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การ
ลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงานเพ่ือไมใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  มีนาคม  พ.ศ. 2569   
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