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คำช้ีแจง :  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และสอดคลอง 
  กับนโยบายผูบริหารท่ีเนนการลดการทำงานในวันอาทิตย 

1. วัตถุประสงค 
 •  สงเสริมคุณธรรมและความสัมพันธในครอบครัว 
 •  ลดภาระงานวันอาทิตย เพ่ือใหบุคลากรมีสมดุลชีวิต 
 •  สรางบรรยากาศอบอุนในชุมชนและหนวยงาน 
2. วิธีดำเนินงาน 
 •  กำหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย เชน การดูแลบุตร, ทำกิจกรรมรวมกัน 
 •  ติดตามผลการเขารวมของบุคลากร 
 •  ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 
3. ผลการดำเนินงาน 
 •  รอบ 6 เดือน: บุคลากรสวนใหญ (รอยละ 78) รายงานวาใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัวมากข้ึน ความสัมพันธ 

ในครอบครัวมีแนวโนมดีข้ึน 
 •  รอบ 12 เดือน: ผลลัพธชัดเจนวาบุคลากรมีความสุขมากข้ึน เด็กไดรับการดูแลใกลชิด หนวยงานไดรับการยอมรับ 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
 •  คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.20 
 •  ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงคเกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี) 
 •  ขอสังเกต: บุคลากรสวนใหญใหความสำคัญตอการใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว แตยังมีบางสวนท่ีมีภาระงาน 
5. ปญหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางสวนยังมีภาระงานวันอาทิตย → สงผลใหไมสามารถใชเวลาครอบครัวไดเต็มท่ี 

 •  ความเขาใจในนโยบายยังไมท่ัวถึง → ทำใหการปฏิบัติไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ขอเสนอแนะ 
 •  จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายใหบุคลากรเขาใจตรงกัน 
 •  จัดทำคูมือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำไปใชเอง 
 •  สงเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบุคลากร เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการใชเวลาครอบครัว 
7. สรุป 
 กิจกรรมนีช้วยสรางคุณธรรมและความสัมพันธในครอบครัวไดจริง สอดคลองกับนโยบายผูบริหาร และควรดำเนนิการ

ตอเนื่องในปถัดไป โดยเนนการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรใหสามารถใชวันอาทิตยเปนเวลาคุณภาพ 
กับครอบครัวอยางยั่งยืน 

 
 
 

 


