
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการ 
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เภ อ ไ ช โ ย  

อำเภอไชโย จังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ 2569 



2 
 

 

 

 
ห ล ัก ก า ร เห ต ุผ ล  

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ 2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 

ตามคำสั ่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖๙/๒๕๕8 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ แกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได
ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของรัฐบาล ตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติเมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข 
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จึงไดจัดทำมาตรการ   
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568 ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอไชโย และเพื่อใหทุกหนวยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการปองกัน และปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดำเนิน       การ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที่มี
ความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุมคาเปดเผย ขอมูล
ขาวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม      
ในการรณรงค และปลูกจิตสำนึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ี
ของรัฐซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสำนึกคานิยมใหทุกหนวยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโยบริหารงานตาม   
                   หลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึก และคานิยมใหทุกหนวยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย บริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลรวมทั้งการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ        
ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกัน และปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานดำเนินชีวิตตาม หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุกหนวยงาน 

๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 
๒.๑ สงเสริมใหเจาหนาที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย มีความรูความเขาใจรวมทั้งมีการฝกอบรม 

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ สงเสริมใหเจาหนาที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ไชโย ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. สงเสริมคานิยมการยกยอง และเชิดชูความดีความซื่อสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริตโดยใหยึดถือ     

เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
๓.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
๓.๒ รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยมยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตน

ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.๓ สงเสริมเชิดชูหนวยงานหรือบุคคลที ่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 
3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค 
เพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ในการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค ประชาชนใหเปน
กลไกในการตรวจสอบถวงดุลรวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ เบาะแสในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
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๑. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโยกับองคกรทุกภาคสวนในการ ปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูล และการปฏิบัติงานระหวางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโยกับ
องคกรทุกภาคสวน 

๑.๒ ใหมีการจัดตั้ง“ศูนยการขาวกลาง”เพื่อดำเนินการจัดระบบการขาวเก็บรวบรวมขอมูลที่ เกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
ดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จากทุกหนวยงาน เพ่ือนำไปประมวล  วิเคราะห 
เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑.๓ สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และเปน อิสระในการทำ
หนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

๑.๔ สงเสริมสนับสนุนใหมีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธในการปองกัน และปราบปราม
การทุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย  

๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 

๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสใหมีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง สราง
หลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

๒.๓ สงเสริมสิทธิในการรับรู และการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
๒.๔ กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อการ ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอไชโย 
 

วัตถุประสงค 
มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ กับภาคเอกชน
ใหมีศักยภาพในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับที่ เอื้อประโยชน
ตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
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๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๑ ใหทุกหนวยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับ 
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ ใหหนวยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยกำหนดใหแยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจ หนึ่ง
ได 

๑.๓ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอำนาจระหวาง หนวยงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชโย ดวยกันเอง 

๑.๔ ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการ ปฏิบัติงานดาน
การปองกัน และปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง และเปนธรรม 

๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโยกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพใน      
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทาง และสงเสริมบทบาทความรวมมือสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโยกับภาคเอกชน
หรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแก้ไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 

 

วัตถุประสงค 
มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐให

สัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๑.๑ กำหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

ท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
๑.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู ตลอดจน

ใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 
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แผนปฏิบัติการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2569
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 

 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 
ดำเนินการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงคของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีใชใน 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการของ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ผูรับผิด 
ชอบ 

๑. สงเสริมการ 
ปฏิบัติงานและ 
การดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงใหแกบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไชโย 

1. เพ่ือใหบุคลากรของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชโยมีความรูใน
เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจ 

0 บาท 1. ผูเขาอบรมมี 
ความรูเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 90 

มีนาคม 2569 สสอ. 
ไชโย 

๒ . ส  ง เ ส ร ิ ม ให  
บุคลากรทุกระดับ 
ไ ด  เ ร ี ยนร ู  และ 
ปฏิบัต ิ งานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๑. ฝกอบรมใหความรู ความเขาใจการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. จัดทำคูมือจริยธรรมขอบังคับและ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของประจำตัวบุคลากร 
ทุกคน 

1. เพื่อใหบุคลากรของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชโยมีความรูใน 
เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
2. เ พ ื ่ อ ใ ห  ค ู  มื อ
จร ิยธรรม ข อบ ังคับ 
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ  ท่ี
เกี่ยวของแกเจาหนาท่ี 
ทุกคนนำไปปฏิบัติ 

0 บาท 1. ผ ู  เข าอบรมมี 
ความร ู  เพ ิ ่ ม ข้ึ น 
รอยละ 90  
2. เจาหนาท่ีใน 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ไชโยนำคูมือ 
จริยธรรม 
ขอบังคับ และ 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของไปปฏิบัติ 
รอยละ 100 

เมษายน 2569 สสอ. 
ไชโย 

3. สงเสริมการ
มี สวนรวมของ 
ประชาชน 

๑. จัดตั้งเครือขายการปองกันและ
เฝาระวังการทุจรติระหวางชุมชนและ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 
๒. จัดกิจกรรมรณรงคตานการทุจริต 

1. เพ่ือสรางเครือขาย 
การปองกันและเฝา 
ระวังการทุจรติระหวาง 
ชุมชนกับหนวยงาน 
ภาครัฐ  
2. เพ่ือใหประชาชนมี 
สวนรวมในการจัด 
กิจกรรมตานการทุจริต 

0 บาท 1. มีการเครือ 
เครือขายการ 
ปองกันและเฝา 
ระวังการทุจรติท้ัง 
9 ตำบล 
2. ประชาชนเขา 
มามีสวนรวมใน 
การจัดกิจกรรม 
ตานการทุจรติท้ัง 
9 ตำบล 

เมษายน 2569 สสอ. 
ไชโย 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 
ดำเนินการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงคของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีใชใน 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการของ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ผูรับผิด 
ชอบ 

4. พัฒนา 
สมรรถนะและขีด 
ความสามารถ 
เจาหนาท่ีรัฐใน 
การปองกันและ 
แกไขปญหาการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

๑. จัดสงเจาหนาที่ เขาอบรมหลักสูตร 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. จัดตั้งศูนยขอมูลความรูกลางดาน 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1.เพื ่อสรางแกนนำใน 
กล ุ  ม เ จ  าหน  าท ี ่ ม า 
ขับเคลื่อนการปองกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริต 
2. เพ่ือจัดตั้งศูนยขอมูล 
ความรู กลางดานการ 
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 

0 บาท 1. ม ี แ ก น นำ ใน
กลุม เจาหนาที่มา 
ข ั บ เ คล ื ่ อนกา ร 
ป  อ ง ก ั น แ ล ะ 
ปราบปรามการ 
ท ุจร ิตท ุกสถาน 
บริการ  
2.ม ี ศ ู นย  ข  อมู ล 
ความรู กลางดาน 
การป องก ันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริตอยางนอย 1 
แหง 

เมษายน 2569 สสอ. 
ไชโย 

 
 
 

. 
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