
 

 

 
 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย  

เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ประจำปงบประมาณ 2569 

................................................................................ 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน  2560  รับทราบมาตรการปองกันการทุจริต
ในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ       
ใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา
ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายคารักษาพยาบาลของผูใชสิทธิ
ขาราชการ นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังไดกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุก         
ในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ     
ท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย ซ่ึงประกอบดวย มาตรการการใชรถราชการ  มาตรการการเบิกคาตอบแทน  
มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 

 เพ่ือใหหนวยงาน หนวยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 
ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตนโดยเครงครัด และเพ่ือเปนการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และปองกันการกระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังตอไปนี้  
  ขอ 1  มาตรการป องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ ายยาตามสิทธิสวัส ดิการ              
การรักษาพยาบาลขาราชการ กำหนดใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดตองสงเสริมและควบคุมการใชยา
อยางสมเหตุสมผล จัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหนวยบริการ เชน ระบบ
ตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใชสิทธ ิท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การเวียน
ใชสิทธ ิหรือการจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง  เปนตน   
  ขอ 2 มาตรการการใชรถราชการ  กำหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงาน และหนวย
บริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. 2523         
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา      
การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยตองมีการจัดทำเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบ
กำหนด เชน บันทึกการใชรถ แบบคำขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบ
ควบคุมการบำรุงรักษา ระบบควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนำรถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป
และกลับระหวางท่ีทำงานกับบานพัก การนำรถราชการไปจอดในท่ีอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ
ราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมิใชราชการ เปนตน 
  ขอ 3 มาตรการการเบิกคาตอบแทน  กำหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาท่ี           
ท่ีปฏิบัติงานใหหนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 เชน หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552  
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ
จายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2)       
พ.ศ. 2548 หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวง 
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สาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559 เปนตน หรือการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการท่ัวไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. 2550 โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณี ใด ๆ นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
เก่ียวของโดยเครงครัดแลว  จะตองมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน
นอกเวลาท่ีเหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอง 
เหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทนอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไม
เหมาะสมกับประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ เปนตน 
  ขอ 4 มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ กำหนดใหการดำเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ      
พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง       
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคำนึงถึงขอเท็จจริง
และความเหมาะสม เปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยพาะอยางยิ่งจะตอง             
มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการเบิกจายเงิน        
อันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกจายเงิน   
 ขอ 5 มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  โดยคำนึงถึง
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
อาศัยโอกาสท่ีมีอำนาจหนาท่ีไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือ
ระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการ
จัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  
 ท้ังนี้ ใหกำกับดูแลเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน จากผูขาย ผูรับจาง  คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเก่ียวของ  
ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบ      
ดวยหนาท่ีก็ตาม  
 ขอ 6 ในการดำเนินการตามมาตรการขอ 1 ถึงขอ 5  ใหหนวยงานและหนวยบริการ        
ในสังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาท่ี     
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอยางท่ัวถึง 
 ขอ 7 หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ 1 ถึงขอ 5  เจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของในการ
กระทำผิดจะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชา
รายงานตามลำดับชั้น  หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจาหนาท่ีซ่ึงฝาฝนมาตรการตามขอ 1        
ถึงขอ 5 แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๕  มีนาคม พ.ศ. 2569 
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             (ประเวช  สังขวงษ) 

                         สาธารณสุขอำเภอไชโย 


