
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ( KPI) แผนงาน ผู้รับผิดชอบ

1. วางแผนก าลังคนให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

หน่วยงานในสสอ.ไชโย
มีแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้อง
เพียงพอกับภารกิจหลัก

ระดับความส าเร็จการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ระยะ ๕ ปี

การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Workforce Planninng)

งานการเจ้าหน้าท่ี

๑.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาบุคคล

๒.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้พัฒนา
อย่างต่อเน่ือง

๓.บุคลากรท่ีได้รับการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

บุคลากรมีเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพท่ีชัดเจน

จ านวนต าแหน่งท่ีมีแผนสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ

การจัดท ากรอบส่ังสม
ประสบการณ์ และสร้าง
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
ของต าแหน่ง

ทุกหน่วยงาน

๔.เตรียมก าลังคนเพ่ือรองรับ
การสูญเสียจากการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างอายุ 
และการบริหารความหลากหลาย

มีแผนรองรับการสูญเสีย
อัตราก าลังเพ่ือสร้างความต่อเน่ือง
ในการบริหารราชการ

จ านวนต าแหน่งข้าราชการท่ี
ได้รับการพัฒนาตามแผนสืบทอด
ต าแหน่งเพ่ือสร้างความต่อเน่ือง
ในการบริหารราชการ

การสืบทอดต าแหน่งเพ่ือสร้าง
ความต่อเน่ืองในการบริหาร
ราชการ

งานการเจ้าหน้าท่ี

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย
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2. แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับตามภารกิจของ
หน่วยงานและสอดคล้องกับ
บริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
หน่วยงาน

ก าลังคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลง

การพัฒนาบุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
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5.การติดตาม ตรวจสอบการใช้
ต าแหน่งและบริหารอัตราว่าง
อย่างมีประสิทธิภาพ

มีระบบการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการใช้ต าแหน่ง

จ านวนอัตราว่างของต าแหน่ง
ข้าราชการไม่เกินร้อยละ ๓

พัตนาระบบการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ใช้ต าแหน่งข้าราชการ
(Workforce Audit)

งานการเจ้าหน้าท่ี

6. การสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับรางวัลดีเด่น ท้ังภายใน
องค์กรและภายนอก

 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร

ร้อยละของวิชาชีพท่ีส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้

ทุกหน่วยงาน

7. การพัฒนาสวัสดิการตาม
ความต้องการของบุคลากร

เพ่ือให้มีสวัสดิการท่ีหลากหลาย
และตอบโจทย์ความต้องการด้าน
สวัสดิการของบุคลากร

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการรับรู้การส่ือสาร
นโยบายหลักเกณฑ์หรือแนวทาง
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

พัฒนาสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เพ่ือดึงดูด และธ ารง
รักษาก าลังคนคุณภาพให้อยู่ใน
สสอ.ไชโย

ทุกหน่วยงาน

จ่าเอก
   (ประเวช สังข์วงษ์)
สาธารณสุขอ าเภอไชโย

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย
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