
นโยบายและทิศทางการดำเนินงานสาธารณสุขของอำเภอไชโย ปีงบประมาณ 2569 
(วิสัยทัศน์  พันธกจิ  ค่านิยม) 

            วิสัยทัศน์   
                  คนไชโยสุขภาพดี  ด้วยระบบบริการที่มีคุณภาพ    โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

       พันธกจิ 
1. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดบริการด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน

ควบคุมโรค  อนามัยสิ่งแวดล้อม และคุ้มครองผู้บริโภค 
2. พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 

 
       ค่านิยมร่วม   MOPH ซึ่งประกอบด้วย 
 M : Mastery หรือเป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความ
ถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพ้ืนฐานของการมีสำนึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม  
 O : Originality หรือเร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
 P : People centered หรือใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพ่ือ
ประโยชน์อันดีแก่ประชาชน   โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้  
 H : Humility หรืออ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
          เป้าหมาย(Goal) 
                  ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน  

    ประเด็นยุทธศาสตร์    

 

P&P Excellence 1.สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
ควบคุมโรคและจัดการสิ่งแวดล้อม    
 2.เสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภค  

Service   Excellence 3.พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน 

People  Excellence 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน 
5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสร้างนวัตกรรมและการวิจัย 

Governance  
Excellence 

6.พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศสุขภาพ 
7 พัฒนาระบบธรรมภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 


