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1. ข้อมูลทั่วไป และวิเคราะห์สถานการณ์องค์กร และศักยภาพในการพัฒนาองค์กร 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 

  บ้านไชโย สันนิษฐานว่าอาจตั้งขึ้นเมื่อราวปี พ.ศ. 2128 ในคราวที่สมเด็จพระนเรศวรมหาราชและสมเด็จพระเอกาทศรถ ได้กรีธาทัพ ไปรบกับ
ทัพของพระเจ้าเชียงใหม่ในบริเวณที่เป็นอำเภอไชโยในปัจจุบัน ซึ่งจากประวัติศาสตร์ปรากฏว่ามีเพียงชื่อ "บ้านชะไว" และ "บ้านสระเกษ" เท่านั้น พระยา
โบราณราชธานินทร์  (พร เดชะคุปต์)  สันนิษฐานว่าบ้านไชโยตั้งขึ้นหลังเสร็จสิ้นสงครามดังกล่าว และเพราะเหตุที่ชนะทัพพระเจ้าเชียงใหม่จึงได้ชื่อว่า     
"บ้านไชโย" อำเภอไชโยนี้ เดิมชาวบ้านเรียกว่า อำเภอบ้านมะขาม เมื่อบ้านไชโยตั้งเป็นอำเภอเมื่อประมาณปี พ.ศ. 2439   โดยทางราชการได้นำชื่อวัดและ
หมู่บ้านตำบลไชโย มาเป็นชื่ออำเภอ ส่วนชื่ออำเภอบ้านมะขามก็ยกเลิกไป และแม้ที่ว่าการอำเภอจะตั้งอยู่ที่ตำบลจรเข้ร้อง  ก็ไม่ได้ชื่อว่าอำเภอ จรเข้ร้อง   
กลับได้ชื่อว่า อำเภอไชโย เพราะถือว่าชื่อไชโย เป็นสิริมงคลมากกว่า 

คำขวัญอำเภอไชโย “หมูทุบลือเลื่อง พระเครื่องเกษไชโย ผักตบโชว์จักสาน มะกรูดหวานเชื่อมใจ” 
แผนที่ (แสดงการแบ่งเขตการปกครองแยกรายตำบลและที่ตั้งของหน่วยงาน) 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2128
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%96
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2439
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สภาพภูมิศาสตร์ที่ตั้งอาณาเขตติดต่อ 

อำเภอไชโยตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอเมืองอ่างทอง ห่างจากอำเภอเมืองอ่างทองทางบก ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร และทางน้ำประมาณ ๒๐ 
กิโลเมตร มีถนนสายเอเชียตัดผ่านอำเภอไชโย และมีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอต่าง ๆ ในจังหวัดอ่างทองและจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 

• ทิศเหนือ   ติดต่อกับ อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
• ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อำเภอท่าวุ้ง อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  อำเภอบ้านแพรก  
                               และอำเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
• ทิศใต้   ติดต่อกับ อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
• ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

1.2 วิเคราะห์สถานการณ์องค์กร และศักยภาพในการพัฒนาองค์กร 

• สภาพแวดล้อมภายใน  
จุดแข็ง (Strengths)  
1. มีการกำหนดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน รองรับงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
2. เป็นองค์กรที่มีการจัดตั้งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
3. มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการดำเนินงานตามแผน  
4. มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่าย ครอบคลุมและรองรับการดำเนินงานตาม ภารกิจของหน่วยงาน   
4. ลักษณะงานมีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในระดับชุมชน เช่น ตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ หมู่บ้านจัดการสุขภาพ   
5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการสุขภาพชุมชนและระบบสุขภาพ มีการทำงานเป็นทีม  
6. มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานที่เป็นระบบ ทำให้ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาบรรลุเป้าหมายที่ กำหนดไว้  
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
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จุดอ่อน (Weaknesses)  
1. หน่วยงานมีภารกิจเชิงนโยบายบางอย่างเร่งด่วน และมีข้อจำกัดด้านเวลาจึงส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ  
2.. การบูรณาการงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง รพ.สต.ยังมีน้อย  

 

• สภาพแวดล้อมภายนอก  
โอกาส (Opportunities)  
1. ลักษณะงานเป็นงานที่เข้าถึงและเกิดประโยชน์กับประชาชนส่วนใหญ่ ทำให้ได้รับการสนับสนุนจาก หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ มาก  
2. มีนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องรองรับการปฏิบัติงาน ทำให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน  
3. กระแสการดูแลสุขภาพส่งผลให้ประชาชนเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการดูแลสุขภาพตนเอง  
4. มีช่องทางสื่อสารข้อมูลที่หลากหลายทำให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงได้ง่าย  
5. นโยบายกระจายอำนาจทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการระบบ สุขภาพชุมชนและดูแลสุขภาพชุมชน   
6. มีภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานสุขภาพทุกระดับ ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ส่งผลให้เกิดความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบายได้ครอบคลุม

และมี รูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน  
7. ระบบการสนับสนุนงบประมาณมีความยืดหยุ่น ทำให้เกิดความคล่องตัว ในการปฏิบัติงาน  
ข้อจำกัด (Threats)  
1. ระบบการวางแผน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานและการพัฒนาระบบบริหารราชการยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ส่งผลให้ภาระเพ่ิมข้ึน 
2. การบูรณาการทำงานกับหน่วยงานอื่น ทำได้ยากเนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีเป้าหมาย แนวทางการ ดำเนินงาน และงบประมาณของตนเอง ส่งผลให้

การบูรณาการตามนโยบายไม่บรรลุตามเป้าหมาย  
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2. นโยบายและทิศทางการดำเนินงานสาธารณสุขของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 25๖8 (วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยม) 

วิสัยทัศน ์ 
 “ประชาชนสุขภาพดี  ด้วยระบบบริการคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย” 
 

พันธกิจ ได้แก่  
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 
2. พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน 
3. สนับสนุนการขับเคลื่อนของภาคประชาชนในการดูแลสุขภาพ 
4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรด้านสุขภาพ 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ 

 

ค่านิยม (Share Value)  

M : Mastery หรือเป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพ้ืนฐานของการ        
     มีสำนึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
O : Originality หรือเร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P : People centered หรือใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้ 
H : Humility หรือถ่อมตนอ่อนน้อม คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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          เป้าหมาย(Goal) 
                  ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน  

    ประเด็นยุทธศาสตร์    

 

P&P Excellence 1. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค และจัดการสิ่งแวดล้อม    
2. เสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภค  

Service   Excellence 3. พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน 

People  Excellence 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน 
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสร้างนวัตกรรม และการวิจัย 

Governance  Excellence 6. พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศสุขภาพ 
7. พัฒนาระบบธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

 

 


