
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอไชโย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน (เงินบ ารุง)  

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
.................................................................................. 

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน (เงินบ ารุง) มาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด จ านวน  1 แห่ง
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 1 อัตรา 
1. สถานที่ปฏิบัติงานและต าแหน่งที่จะรับสมัคร 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างวันละ 520 บาท 

 

2.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

๑. มีสัญชาติไทยมีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) หากเป็นเพศชายต้องผ่าน
การคัดเลือกทหารแล้ว 

๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๓. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
และสมาชิก อบต. 

๔. ไม่เป็นผู้สังกัดหรือปฏิบัติงานเป็นการประจ าในหน่วยงานอื่นใดของรัฐ 
๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๗. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
๘. ไม่เป็นผู้เคยหรืออยู่ระหว่างต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๙. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๑๐. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยลูกจ้างของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
๑๑. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังด้วยลูกจ้างของส่วน

ราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
๑๒. ไม่เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
๑๓. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๑๔. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๑๕. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
3.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการสาธารณสุขภายใต้การก ากับแนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติด้านต่างๆดังนี้ 

3.1ด้านการปฏิบัติการ 
๑. ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์วิจัยส ารวจรวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงาน

ด้านสาธารณสุขเช่นการส่งเสริมสุขภาพการเฝ้าระวังโรคการควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพและการฟ้ืนฟู
สุขภาพรวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาลการจัดบริการสุขภาพการสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพการสุขาภิบาล
อนามัยสิ่งแวดล้อมพัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการ
สาธารณสุขที่ด ี

๒. สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข
เสนอบังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

๓. ติดตามผลการศึกษาวิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุขเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 

๔. ร่วมพัฒนาเนื้อหาองค์ความรู้คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบบริการ
สุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและ
ระบบบริการสุขภาพและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเอกสารวิชาการสื่อสุขศึกษาประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

๕. ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพการ
เฝ้าระวังโรครักษาเบื้องต้นและติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชนดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งาน
เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

๖. ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุขเช่นข้อมูลของผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากรสถานะสุขภาพระบาดวิทยาสิ่งแวดล้อมที่เ อ้ือต่อสุขภาพสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนองค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๗. ให้บริการคัดกรองตรวจวินิจฉัยรักษาเบื้องต้นสอบสวนสืบสวนโรคติดตามผู้ป่วยผู้สัมผัสเพ่ือการ
เฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพรวมทั้งส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

๘. ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการท างานประเมินสถานประกอบการสถานบริการสาธารณะสถานที่
สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

๙. ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมควบคุมก ากับมาตรฐานการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และ
สาธารณสุขและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

 
3.2ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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3.3ด้านการประสานงาน 
๑. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.4ด้านการบริการ 

๑. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งานอยู่เสมอ
รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆที่เก่ียวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุขเพ่ือให้การบริการดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น 

๒. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงานเพ่ือเป็น
ความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

๓. ให้บริการทางวิชาการเช่นการจัดท าเอกสารต าราคู่มือเอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆเพ่ือการ
เรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆในงานด้านสาธารณสุข 

๔. ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความ
ช านาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
4.วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ให้ ผู้ ป ระสงค์จะสมัครขอและยื่ น ใบสมั ครด้ วยตนเองตั้ ง แต่ วั นที่  9– 13  มีนาคม 2569                  
เวลา 09.00 – 15.00 น. ในวันและเวลาราชการ ทีส่ านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
 
5.ค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย ไม่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
 
6.หลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่อไปนี้ 
 1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่ เกิน ๖ เดือน                 
จ านวน  ๒   รูป 

2. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ 
หรือบัตรอื่นๆ ที่เชื่อถือได้จ านวน 1 ฉบับ 

3.ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcriptof Records) จ านวน 1 
ฉบับ ทั้งนี้ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ
ระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะส าเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือวันที่ 13 มีนาคม 2569 

กรณียังไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายใน
ก าหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

4. ใบรับรองแพทย์ปริญญาแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
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5.หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ใน
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 

6. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย และผู้สมัคร
เข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

7.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกในวันที่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ที่บอร์ด
ข่ า ว ส า ร ร า ช ก า ร  ส า นั ก ง าน ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ ไ ช โ ย  จั ง ห วั ด อ่ า ง ท อ ง  ห รื อ ที่  https://cloud-
atg.moph.go.th/ssocy/ 
8.หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการปฏิบัติ 
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
- ประเมินความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

100 สอบข้อเขียน 

ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
- ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง จาก
ประวัติส่วนตัว,การศึกษา,ประสบการณ์การท างาน,
ทัศนคติ,ความส าเร็จที่ผ่านมา และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืน 

100 ก า ร สอบ สั ม ภ าษ ณ์ ใ น รู ป แบ บ
คณะกรรมการ 

   
 
 

9. ก าหนดการสอบ 
 คณะกรรมการจะด า เนินการสอบคัด เลือกโดยสอบ ข้อเขี ยน  ในวันที่  19 มีนาคม 2569                 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง(ถ้ามารายงานตัวสอบหลังเวลา 
09.30 น. จะไม่มีสิทธิ์สอบ) และสอบสัมภาษณ์เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 
 

10.ก าหนดประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
           ก าหนดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก   ในวันที่ 24 มีนาคม 2569  เวลา 09.30 น. เป็นต้น
ไป ที่บอร์ดข่าวสารราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง หรือที่  https://cloud-
atg.moph.go.th/ssocy/ โดยจะประกาศเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ  ส าหรับการขึ้นบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี  นับแต่วันประกาศ   แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกัน
นั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 
 
 

https://cloud-atg.moph.go.th/ssocy/
https://cloud-atg.moph.go.th/ssocy/
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11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
            ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเรียงล าดับในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเงื่อนไขของ
การจ้างผู้สอบคัดเลือกได้ในล าดับที่  1  

 ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกล าดับที่ 1  มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย       
ในวันที่  27 มีนาคม 2569   เวลา 08.30 น. ถ้าไม่มารายงานตัว จะถือว่าสละสิทธิ์ โดยจะเรียกผู้ที่มีคะแนน
ล าดับรองเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งปฏิบัติราชการต่อไป  
 

ประกาศ  ณ  วันที่    4   มีนาคม  พ.ศ.2569 

 
 

 
                                             จ่าเอก 

(ประเวช    สังข์วงษ์) 
สาธารณสุขอ าเภอไชโย 

 

 


