
 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“สานักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 

ประจาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

     ขาพเจา นายพีระพงษ  นิรมิตรมหาปญญา สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ในฐานะผูบริหาร

สูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะทำหนาที ่นา

บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง ใหย ึดมั ่นในสถาบันหลักอันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย จะเปนคนดี มีคุณธรรม ประพฤติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสาคัญ

ม่ันคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ปฏิบัติงานราชการ

อยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทาการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ จะปองกันการทุจริตตาม

เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา และไมใชตาแหนงหนาที่หา

ประโยชนบนความทุกขยากของประชาชนและปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถ ตามคานิยมในการ

บริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญ

ทาในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึง การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ

กระทรวงสาธารณสุขและขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช

ปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  

ประกาศ ณ วันท่ี    ๕    มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

       (นายพีระพงษ  นิรมิตมหาปญญา) 
                                                      สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
    ประกาศเจตนารมณ 

การปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
  ขาพเจา นายพีระพงษ  นิรมิตรมหาปญญา สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ในฐานะผูบริหารสูงสุด 
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา สวนราชการหนวยงานและหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนผูสั่งใชยาผูประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดหาจนกระท่ัง
ถึง การใชยาและ เวชภัณฑท่ีมิใชยาเพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยเพ่ิมความ ถูกตองทาเพ่ือประชาชนเปนแบบอยางท่ีดีตอไป นั้น 
 ดังนั้นเพื่อใหบุคลากรของหนวยงานในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  สามารถนา
เกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง จึงกำหนด 
แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา    
พ.ศ. 256๙ สาหรับบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้ 
 1. ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ฝายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอำนาจตัดสินใจหรือมีอำนาจ    
สั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ทาหนาที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือดาเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยากาชับให 
หนวยงานดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑจริยธรรมอยางเปนรูปประธรรม จัดทาแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองมี
มาตรฐานไมต่ำกวาเกณฑจริยธรรมและกาหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและปองกันมิใหเกิด 
ผลประโยชนทับซอนดังตอไปนี้  
   1.1 จัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
   1.2. จัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงระเบียบและท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 นาเกณฑจริยธรรมของผูจาหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยา หรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาและตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคาสุทธิ  
   1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยาตองไมเปนการหารายได
ในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท  
   1.4 การรับและการสั่งใชตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาตองคานึงถึงประโยชนและความ
ปลอดภัยไมหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 
  1.5 กิจกรรมสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาในสวนราชการตองดาเนินการกาหนด
บริเวณและกาหนดเวลาที่อนุญาตใหทากิจกรรมเกณฑการรับสิ่งสนับสนุนของสวนราชการหามจัดกิจกรรมที่มี
การแอบแฝง 
  1.5.1 อนุญาตใหผูแทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาดาเนินกิจกรรม ตาม
เวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด  



   1.5.2 หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนการสวนตัวเวนแต      
เปนการใหแกสวนราชการโดยกำกับดูแลใหเกิดประโยชนและสวนราชการหนวยงานหรือหนวยบริการโดย
กำกับ ดูแลใหเกิดประโยชนแกหนวยหนวยบริการหรือหนวยงาน  

1.5.3 ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมท่ีมุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยงถึง       
ชื่อการคาของยาและเวชภัณฑหรือการอ่ืนใดท่ีเปนการโฆษณาแอบแฝง  
   1.5.4 มีระบบการบริหารความเสี่ยงดานทุจริตความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอยางเขมงวดและมีประสิทธิภาพ 
 1.6 การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาเพ่ือจัดประชุมทางวิชาการโดยการสนับสนุน
งบประมาณดาเนินการวิทยากรหรือขอมูลทางวิชาการตองเปดเผยการสนับสนุนใหแกผูเขารวมประชุม 
รับทราบทุกครั้ง  
  1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือ 
บรรยายทางวิชาการท้ังในและตางประเทศกระทาไดเฉพาะกรณีดังตอไปนี้  
   1.7.1 เปนการประชุมอบรมทางวิชาการอันกอเกิดประโยชนในสวนราชการโดยไมมี เง่ือนไข
ผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
   1.7.2 รับการสนับสนุนในนามสวนราชการจัดทาระบบการรับการสนับสนุนและ กำหนด
เกณฑคัดเลือกบุคลากรที ่สมควรใหไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั ้งในและ 
ตางประเทศโดยใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหารและคาที่พัก
สำหรับตนเองเทานั้นและจากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ 

2. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหาการจายและการ
สง มอบยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาตองปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมโดยดาเนินการดังนี้  
   2.1 ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมโดยเครงครัด  
   2.2 ดาเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กาหนดเพื่อความโปรงใสตรวจสอบไดและไมมี 
ผลประโยชนทับซอน  
   2.3 จัดทาและนาเสนอขอมูลที ่มีหลักฐานทางวิชาการที ่เชื ่อถือไดเพื ่อใชประกอบการ
ตัดสินใจ คัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยาโดยไมกิจการบริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือมุงหวังเพื่อผลประโยชนสวน
ตนหรือ ผูอ่ืน  
   2.4 ไมประชาสัมพันธหรือเผยแพรเอกสารแผนพับแผนปายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา
อวดอาง หรือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกประชาชน  

 

ประกาศ ณ วันท่ี    ๕    มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

                (นายพีระพงษ  นิรมิตมหาปญญา) 
                                                      สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  

 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 

 
   คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสานักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองอางทอง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกร       
ที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ  
ซ่ึงกันและกัน และไมกระทาการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 
เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี ่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดาเนินงานรวมกันสานักงาน 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  
  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการทางานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง จะดำเนินการ ดังนี้  
   ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ   
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทาการใดที่เปนการลวงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศในการทางาน  
   ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสานักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติ     
ซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
   ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย ไมให 
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ บุคลากร
ทุกคน และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารรสุขอำเภอเมืองอางทอง   
   ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน เพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

   

ประกาศ ณ วันท่ี    ๕    มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
                                                                        (นายพีระพงษ  นิรมิตมหาปญญา) 
                                                      สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  

 
 


