
รายงานการประชุม 

การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๙ วันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 

ผูเขารวมประชุม 

   ๑. นายพีระพงษ  นิรมิตรมหาปญญา สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 
   ๒. นางนภัสพร      ศรีโสภา    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหัวไผ 
  ๓. นางสาวนาฏยา บุญวาสนา              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 

   ๔.  นางนุสรา      ฉิมสุวรรณ                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 

   ๕. นางมนัสนันท     กาเวระ                  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 

   ๖. นางสาวชุติกาญจน  แสงระยับ        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลมหาดไทย 

    ๗. นายยุทธพงษ   เทียมปญญา                เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลจำปาหลอ 

    ๘.จอ.วินัย    ศรีผอง                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโพสะ 

    ๙. นางสาวธมนตรัตน  แพทยเจริญ        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหัวไผ 

    ๑๐.นางสาวรุงนภา     ฐานะสุวรรณ      นักวิชาการสาธารณสุข   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานยาง 

     ๑๑. นางสุมณฑา   วสุนาถ                   พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานอิฐ 

     1๒ นางอภิญญา   กีสพงษ            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานรี  

    1๓. นางชลธชิา       ฤทธิ์เรือง            พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตลาดกรวด 

     16. นางสาวปยวรา  เอ่ียมเขียว            พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลศาลาแดง 

    17. นางพัชรินทร    ทองพุม              เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลปาง้ิว 

    18. นายวินัย  คลายหิรัญ                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลยานซ่ือ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น 
           เม่ือครบองคประชุมและประธานในท่ีประชุมกลาวเปดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ไดพัฒนาเครื่องมือการ ประเมินเพ่ือเปนมาตรการ

ปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม คือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในสวนของตัวชี้วัดที่ ๒ หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ อยางเปนระบบ โดยกำหนดใหหนวยงานดำเนินการ ใน MOIT ๑๗ หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ อยางเปนระบบ โดยมีรายละเอียดขอมูลคำถามท่ีตองสงเปนหลักฐาน ดังนี้ 
 



องคประกอบดานหลักฐานบนเว็บไซตของหนวยงาน และคะแนน ขอ MOIT  

ไตรมาสท่ี 2 

องคประกอบดานหลักฐานบนเว็บไซตของหนวยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกขอความ แสดงถึงการขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน  
2. มีรายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของหนวยงาน  
3. มีบันทึกขอความ ท่ีผูบริหารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสียงการ จริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานท่ีจัดเจน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร บนเว็บไซต
ของหนวยงาน  
4. มีรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
โดยจัดทำเปนรูปเลมรายงานที่มีการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหาร ความเสี่ยงการ
ทุจริตท้ัง 8 ข้ันตอน   
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

100 

 

ไตรมาสท่ี 4 

องคประกอบดานหลักฐานบนเว็บไซตของหนวยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกขอความ ท่ีผูบริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร ความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ ของหนวยงาน และมีการขออนุญาตนำไป
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
2. มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ ของหนวยงาน ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร ความเสี่ยง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

100 

 

โดยมีสาระสำคัญและสวนที่ตองดำเนินการสำหรับการประชุมในวันนี้ คือ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมถึงการจัดการความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดประชุมหรือสัมมนาใหความรูแก

เจาหนาท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในอำเภอเมืองอางทอง 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
ไมมี                       
 



ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
ไมมี  
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ประเด็นความเสี่ยงจากปญหาหรือแนวโนมท่ีอาจจะเกิดความ เสี่ยงอันจะเห็นได ชัดเจนขณะนี้ ในเบื้องตนกำหนดประเด็น

ความเสี่ยงไว ๔ ประเด็น ไดแก  

๑.ความเสี่ยงดานการจัดหา พัสดุ (การเรียกรับประโยชนจากผูเก่ียวของ)  

๒.ความเสี่ยงดานการใชรถราชการ  

๓.ความเสี่ยงดานการการจัดทำโครงการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  

๔.ความเสี่ยงเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการและใน วันหยุดราชการ และผลการประเมิน MOIT๗ ใน

หัวขอดังกลาว ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

๑. ปญหาการทุจริตในการปฏิบัติงานท่ีเห็นไดชัดเจน คือ การอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนแกตนหรือแกผูอื่น ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ยังไมพบวามีการรายงานความ เสี่ยง

เกี่ยวกับปญหาการทุจริต แตอยางไรก็ตามเพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต จึงควร ดำเนินการกำหนด

ประเด็นความเสี่ยงพรอมกำหนด แผนการบริหารความเสี่ยงดังกลาวข้ึน  

๒. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต 9 ข้ันตอน 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
ไมมี                                        
 

ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 
                                                                                   นางนภัสพร  ศรีโสภา 
                                                                               ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

 


