
                        
                                        บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ถนนเทศบาล ๑ ต.บางแกว อท ๑๔๐๐๐   
 

ท่ี อท ๐๑๓๓/๒๓                             วันท่ี      ๒๒  มกราคม    ๒๕๖๙                
 

เรื่อง   คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน 
และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซด            
                                  
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 
๑. ตนเรื่อง  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity andTransparency Assessment 
:MOPH ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร กำหนดใหหนวยงาน
สงหลักฐานที่แสดงถึงการ เสริมสรางวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เปนจริยธรรมสากล ในการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ ์ศรีของผูปฏิบัติงาน ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน         
ในลักษณะแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน 
กำหนดใหมีคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขทาง ปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน   

๒. ขอเท็จจริง  
กลุ มงานบริหารทั ่วไป กลุ มภารกิจดานอำนวยการ ไดดำเนินการทบทวนตรวจสอบ คู มือแนวทาง 

ปฏิบัติการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงานเสร็จสิ้นแลว ไมมีสวนใดแกไขเปลี่ยนแปลง 
๓. ขอพิจารณา  
๓.๑ เห็นควรกำหนดใหคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการ ทำงาน 

ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองอางทอง เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและ
กระทรวง สาธารณสุขตอไป  

๓.๒ เห็นควรแจงเวียน คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขทางปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการ 
ทำงาน ใหบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง รับทราบ และถือปฏิบัติตาม และขออนุญาตเผยแพร
แกบุคลากรและ ประชาชนทั่วไป บนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง (ชองทางประชาสัมพันธ
กิจกรรม ITA) และชองทาง ประชาสัมพันธตาง ๆ  

๔. ขอเสนอ  
จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา อนุมัติใหเผยแพรแนวปฏิบัติฯ ดังกลาว บนเว็บไซต ของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ตอไป 
 

               (นางนภัสพร ศรีโสภา)  
                   ทราบ อนุญาต                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
            
 

            (นายพีระพงษ  นิรมิตรมหาปญญา) 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                 สาธารณสุขอำเภอสามโก 



 
แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรการขอเผยแพรขอมูลผานเว็ปไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  
วันท่ี/เดือน/ป  ๒๒  มกราคม    ๒๕๖๙ 
หัวขอ คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     ๑. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน 
ขอเผยแพรทาง 
    ๑ เว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง หัวขอประกาศ 
หมายเหตุ 
    
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
                   
                ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                       ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                 (นางนภัสพร  ศรีโสภา)                              (นายพีระพงษ  นิรมิตรมหาปญญา) 
     ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                 ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอสามโก  
                ๒๒  มกราคม    ๒๕๖๙                        รกัษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 

                                                          ๒๒  มกราคม    ๒๕๖๙ 
            

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

( นายปณวัฒน เกาไศยนันท) 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

๒๒  มกราคม    ๒๕๖๙ 
 

 


	(นางนภัสพร ศรีโสภา)
	ทราบ อนุญาต                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

	(นายพีระพงษ์  นิรมิตรมหาปัญญา)

