
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม 6๘  – มีนาคม ๒๕๖๙) 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวฒันธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี ๒ :  ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

๑.การฝกอบรมการเปนขาราชการท่ีดีในโครงการ
อบรมปฐมนิเทศขาราชการใหม โดยบรรจุเรื่องผล
ประโยชนทับซอน การปองกันการทุจริต ใน
หลักสูตรเพื่อใหขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด (Mine 
set) และย ึดถ ือประโยชน ของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน 

๑.การอบรมใหความรูขาราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
วินัยและการรักษาวินัย ผลประโยชน
ทับซอน ภายใตแนวคิด “แกทุจริต คิด
ฐานสอง” 
 

รอยละของบุคลากรใหมท่ีได
รับการอบรมเสริมสราง
ความรูและปลุกจิตสํานึก 

บุคลากรบรรจุใหม หรือ 
จางใหมทุกคน 

ดําเนินการ  ในบุคลากรใน
สังกัด 
 

๒.การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุก
จิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต วินัยความรับผิดชอบ 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน 
สวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี ยึดประ
โยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตัว ไมกระทํา 
การอันเปนการขัดกัดระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมโดยนําระบบเลข  
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข“ฐานสอง  
Digital”มาปรับใชเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 
และคุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 
 

๑.กิจกรรมใหความรูและปลุกจิตสํานึก
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การ  
ปองกันผลประโยชนทับซอนสําหรับ
บุคลากรในแตละเคร ือข ายบร ิการ
ระดับอําเภอ ภายใตแนวคิด“แกทุจริต 
คิดฐานสอง”แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
๒.จัดทําสื่อสรางสรรเพื่อรณรงคกระ  
ตุนจิตสํานึกบุคลากรในสังกัด 
 

รอยละของหนวยงาน 
/เครือขายบริการสุขภาพ
ระดับอําเภอท่ีบุคลากรใน
สังกัดไดรับการเสริมสราง
เสริมสรางองคความรูละ
ปลุกจิตสํานึกในรูปแบบ
ตางๆ ตามความเหมาะสม 
รอยละของหนวยงานและ 
หนวยบริการในสังกัดท่ีมี
การจัดทําสื่อสรางสรรเพ่ือ
รณรงคสรางจิตสํานึก
บุคลากรในหนวยงาน 

บุคลากรสาธารณสุขใน 
หนวยงาน/เครือขาย 
บริการระดับอําเภอ 
 
 
 
 
หนวยงานและหนวย 
บริการในสังกัดทุกแหง 
 

ดําเนินการ  ในบุคลากรใน
สังกัด 
 



 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
๓.สงเสริมใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยา 
ขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 
ตลอดจนคุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย  
๔ ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

๓.กิจกรรมรณรงค สงเสริมการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ถวาย
สัตยปฏิญาณเพ่ือการเปนขาราชการท่ี
ดีและตอตานการทุจริต 
 
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และ 
คานิยมของบุคลากรสาธารณสุข  
รูปแบบตางๆ 
 

จํานวนบุคลากรสาธารณสุข
ทุกระดับมีการถวายสัตย
ปฏิญาณเพ่ือการเปน        
ขาราชการท่ีดีและตอตาน
การทุจริต 
รอยละของหนวยงานหรือ 
หนวยบริการท่ีมีการสงเสริม
ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขา
ราชการพลเรือน จรรยาขา
ราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพ  
ตางๆ เปนตน 

บุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด 
 

ดำเนินการในเจาหนาท่ี
ประจำสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อางทอง 
 
ดําเนินการในเจาหนาท่ี
ประจําสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมือง
อางทอง 
 

๔.การสงเสริม ยกยอง เชิดชูคนด ีเพ่ือเปนบุคคล
ตัวอยางบุคคลอ่ืนในหนวยงานไดยึดถือเปนแบบ 
อยางและสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 
บุคลากรในสังกัด 
 

โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบคนดี
ศรีสาธารณสุขอางทอง 
 

ไดบุคลากรตนแบบท่ีเปน 
แบบอยาง  
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ยังไมไดดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวฒันธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 3 :  วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวฒันธรรมตอตานการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

๑.นําคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข“MOPH” 
มาเปนบรรทัดฐานสรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 
 

๑.กิจกรรมสงเสริมการนําคานิยม
บุคลากรสาธารณสุข “MOPH”  
ในหนวยงานสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง 
ทุกรูปแบบ 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการสงเสริม
การนําคานิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
บุคลากรในสังกัดดําเนินการ  
ในบุคลากรในสังกัด 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ดําเนินการในบุคลากรใน
สังกัด 
 

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี คนเกง มี
คุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐานการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
วัฒนธรรมสุจริต 

๒.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปนคนดี คนเกง มี
คุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐาน 
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
จังหวัดอางทอง 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขให            
เปนคนดี คนเกง มีคุณธรรม
ตามแนวทางท่ีกําหนด 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ดําเนินการในบุคลากรใน
สังกัด 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวฒันธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี ๔ :  สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

๑.สงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกเครือขาย
บุคลากรดานสุขภาพถึงอันตรายจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 

กิจกรรมจัดตั้งและใหความรูเครือขาย
บุคลากรสาธารณสุขปราจนีบุรีตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

รอยละของหนวยงานระดับ 
สาธารณสุขอําเภอ มีการ
จัดตั้งกลุมตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ดําเนินการในบุคลากรใน
สังกัด 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๑ :  สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธท่ี ๒ :เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

กลยุทธท่ี ๑: 
๑.มีการประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริตและมีการสื่อสารจริยธรรมท่ี
ทรงพลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสในการ
บริหารราชการและใหผูมีสวนไดเสีย สามารถ
ตรวจสอบได 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ      
ตอตานการทุจริตของหนวยงาน และ
หนวยบริการในสังกัด 
 

รอยละของหนวยงานระดับ 
สาธารณสุขอําเภอมีการ
ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

บุคลากรในสังกัด 
 

ดําเนินการในบุคลากรใน
สังกัด 
 

กลยุทธท่ี ๒: 
๑.พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการรวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
เพ่ือใหทุกข้ันตอนของระบบราชการมีความ       
โปรงใสตรวจสอบได และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาธารณสุขมีความซ่ือสัตย กลายืนหยัด
ในสิ่งท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(ITA) สําหรับสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ  

รอยละของหนวยงานท่ีเขา 
รวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคาคะแนน 
ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ดําเนินการในบุคลากรใน
สังกัด 
 

 
 
  
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ :เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

2.พัฒนาความรูบุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติ
งานดานพัสด ุใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะใน 
การปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครัฐอยางมือ
อาชีพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 

อบรมใหความรูและการพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ
 

รอยละของหนวยงานหรือ 
หนวยบริการท่ีบุคลากรดาน 
พัสดุไดรับการอบรมใหความ
รู หรือการพัฒนาศักยภาพ 
ดานการปฏิบัติหนาท่ี 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ดําเนินการในบุคลากรใน
สังกัด 
 

๓.สรางความโปรงใสในการจัดซ้ือ จัดจางของ  
หนวยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การเปดเผย
และวิธีการคํานวณราคากลาง  และใหคูสัญญา
กับหนวยงานของรัฐทําบัญชีรับจายของโครงการ 
ท่ีเปนคูสัญญา 

กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานสาธารณสุข 
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จังหวัดอางทอง 
 
. 

รอยละของหนวยงานท่ีมี
การดําเนินงานตามหลัก
ความโปรงใส 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ดําเนินการในบุคลากรใน
สังกัด 
 

๔.ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชยา  
อยางสมเหตุสมผล (Rational Drug Use  
หรือ RDU) ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 
 

กิจกรรมรณรงคใหหนวยบริการใน
สังกัดใชยาอยางสมเหตุสมผล 
 

รอยละของหนวยบริการท่ีมี
การรณรงคการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ไมมีการใชยา  
 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ :เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

5.สงเสริมและบังคับใชแนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด อยาง
เครงครัด 
 

กิจกรรมสงเสริมใหหนวยงาน หนวย
บริการในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณี
การเรี่ยไร การใหหรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด อยางเครงครัด 
 

รอยละของหนวยงาน /   
หนวยบริการในสังกัดท่ีไดรับ
การสงเสริมและถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมท่ี
กําหนด 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ดําเนินการในบุคลากรใน
สังกัด 
 

6.เสริมสรางระบบการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข
อยางมีประสิทธิภาพ  
 

๑.พัฒนาศูนยบริหารจัดการเรื่องรอง
เรียนรองทุกข สสอ.เมืองอางทอง 
๒ กิจกรรมสนับสนุนใหหนวยงาน   
หนวยบริการในสังกัดมีการจัดการ
เรื่องรองเรียนรองทุกข 
 

รอยละของหนวยงาน หนวย 
บริการในสังกัดมีระบบการ
รับเรื่องรองเรียน รองทุกข
อยางมีประสิทธิภาพ  
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ดําเนินการในบุคลากรใน
สังกัด 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

๑.การเสริมสรางความเขมแข็งในการสรางวินัย
และระบบคุณธรรมแกขาราชการพลเรือน ลูกจาง
ประจาํ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

กิจกรรมการเสริมสรางให บุคลากร
สาธารณสขุมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการกระทําผิดวินัย 
 

รอยละของหนวยงานหรือ 
หนวยบริการท่ีบุคลากรได
รับการเสริมสรางวินัยและ  
ปองกันการกระทําผิดวินัย 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

ดําเนินการในบุคลากรใน
สังกัด 
 

๒.การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับตองดําเนินการตามรูปแบบ 
ข้ันตอน วิธีการ อันเปนสาระสําคัญท่ีกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีกําหนด หรือหนังสือสั่งการให        
ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม 
 

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนให
คณะกรรมการท่ีมีอํานาจในการ
บริหารงานบุคคลของหนวยงาน  
หนวยบริการใหดําเนินการท่ีชอบ      
ดวยกฎหมาย โปรงใส เปนธรรม 
 

รอยละของเรื่องรองเรียน   
รองทุกขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง
จากปท่ีผานมา  
 

หนวยงาน หนวยบริการ
ท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการ 
บริหารงานบุคคล 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ : พัฒนาเครือขายและบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

๑.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบสวนสอบสวน 
ขอรองเรียนกลาวหา ใหมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการสืบสวน
สอบสวนเรื่องรองเรียน กลาวหา      
เจาหนาท่ีในสังกัด 

รอยละของเรื่องรองเรียน 
กลาวหาท่ีสามารถสืบสวน 
สอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกําหนด) 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

มีการตั้งกรรมการสืบสวน
เรื่องรองเรียนตามข้ันตอน
อยางมีประสิทธิภาพ 
ถูกตองตามกระบวนการ
สอบสวน 
 

๒. การพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวย
งานท้ังภายใน ภายนอก และภาคีเครือขาย          
ตอตานการทุจริต 
 

กิจกรรมสรางภาคีเครือขายตอตานการ
ทุจริต  

มีภาคีเครือขายความรวมมือ 
ในการตอตานการทุจริต 
 

หนวยงานภายในและ  
ภายนอก และภาคี 
เครือขายภาคประชาชน  
 

ดําเนินการสรางเครือขาย 
อสม. แลวจํานวน  962 
คน 
 

 
 
 
                                                                                                                                                           
                                                                                                                                         ลงชื่อ...............................................................ผูรายงาน 
                                                                                                                                                           ( นางนภัสพร  ศรีโสภา) 
                                                                                                                                                   นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 


