
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   อำเภอเมืองอางทอง  หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง   

สถานท่ีตั้ง  ตำบลบางแกว อำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง    

ช่ือผูประสานงาน นางนภัสพร  ศรีโสภา ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง โทรศัพท 0๙๔-๘๗๘๙๒๔๓  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส meung.meungangthong@gmail.com LINE ID :  

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมสาธารณสุขอำเภอ บึงนาราง ๓๘ ๒ ๕0 
2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) อำเภอบงึนาราง 
๓๘ - - 
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สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน..........๒..........โครงการ ดังนี้ 

              แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม............๒.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ   
 

   3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       ช่ือ กิจกรรมผูสูงอายสุัญจรขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร     

ผูสูงอายุเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวา รอยละ ๘0 
ของ
กลุมเปาหมายท่ี
กำหนด 

เกิดความรวมมือ
และ
ความสัมพันธท่ีดี 
ระหวาง บาน-
วัด-โรงเรยีน/
ราชการ (พลัง
บวร) ในการ
เคลื่อนกิจกรรม 
คุณธรรมอยาง
ตอเน่ือง 
 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำบึงนาราง 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม 

       การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดี 
วิถีพอเพียง” ในองคกร (กิจกรรมจิต
อาสาพอเพียง ชีวิตดี มีคณุธรรม) 

มีจิตอาสาและ
ประชาชนใน
ชุมชนเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวา รอยละ ๗0 
ของ
กลุมเปาหมาย 

ชุมชนมีความ
ตระหนักรูและ
สามารถปรับ
พฤติกรรมใน
การดูแล
สิ่งแวดลอม
ปองกันโรค และ
ลดความเสีย่ง
จากภัย 
ธรรมชาตไิดดีข้ึน 
 
 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำบึงนาราง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2 
เครือขาย 
ทางสังคม 
ท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        ๑. กิจกรรม การดำเนินการปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t)  

        ๒. กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสราง
คุณธรรม 

เกิดกิจกรรมทำ
ความด ี

ผูเขารวมเกิด
ความภาคภูมิใจ
เห็นคุณคาใน
ตนเอง 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงนาราง 

    

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
 ยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
 องคกร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       กิจกรรมผูสูงอายุสญัจรขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

 

มีเรื่องเลาความ
ดีคุณธรรมท่ีถูก
นำเสนอ 

เกิดการเรียนรู
รวมกันจาก
ประสบการณ
จริงและตนแบบ
คุณธรรมใน
ชุมชน 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงนาราง 

    

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมลูคา 
 ทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -- - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

       กิจกรรมผูสูงอายุสญัจรขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

 

จัดกิจกรรม
ถายทอด
ความรู/
แลกเปลีย่น
เรียนรู อยาง
นอย ๑ ครั้ง/ป 

ชุมชนมีกลไกพ่ี
เลี้ยงดาน
คุณธรรมท่ี
ชัดเจนและเปน
ระบบสามารถ
ถายทอดความรู
ประสบการณ 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงนาราง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย / องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

       กิจกรรมผูสูงอายุสญัจรขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

มีการประชุม/
เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูของ
เครือขายอยาง
นอย ๑ ครั้ง/ป 

ชุมชนเกิด การ
เรียนรูและการมี
สวนรวมดาน
คุณธรรม ลด
ชองวางระหวาง
วัย และ
เสรมิสรางความ
สามัคค ี

ไมใชงบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงนาราง 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขายดวย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       กิจกรรมผูสูงอายุสญัจรขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

 เครือขายภาคี
พลังบวรมีความ
เขมแข็งมากข้ึน
จากการเรียนรู
รวมกันสามารถ
แลกเปลีย่น
ประสบการณ
และแนว
ทางการสงเสริม
คุณธรรมได
อยางเปนระบบ 

      

เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับการ
สงเสริมคณุธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดติสังคม  
 (Social Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอรมในการนำเขาขอมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให
 หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

       กิจกรรมผูสูงอายสุัญจรขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

มีเวที
แลกเปลีย่น
เรียนรูดาน
คุณธรรม
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทย
อยางนอย ๑ 
ครั้ง/ป 

ผูเขารวม
กิจกรรมมี
ความรูความ
เขาใจ และ
สามารถนอมนำ
หลักธรรมทาง
ศาสนา 
หลักปรัชญยของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ี
ดีงาม ไปปรับใช
ใน
ชีวิตประจำวัน 

      

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
 คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร
 ระบบการจัดการความรูดานการสงเสริม
 คุณธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรมของ
องคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........๕0............คน ..............๕0.............คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

............๑.............แหง .............๑............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

............๑..........แหง 
............๕0............คน 

...........๑...........แหง 
............๕0............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............๑...........แหง 
............๕0.............คน 

.............๑...........แหง 
.............๕0.............คน 

 

สวนท่ี 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)...โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม....(๑)หลักธรรมทางศาสนา (๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (๓) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....จัดประชุมชี้แจงและอบรมใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ/ จัดกิจกรรมสงเสริม 
                  คุณธรรม... 
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โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ)...โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) อำเภอเมืองอางทอง 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม..............ดัชนีคุณธรรม............(๑) พอเพียง (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) กตัญู.................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.........จัดประชุมชี้แจงแนวทางและเกณฑการประเมิน ITA ใหแกบุคลากรทุกระดับ…………………........….. 
                  
 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
 

สวนท่ี 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
      (นางนภัสพร  ศรีโสภา) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี ๑๑  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ลงช่ือ    
 (นายพีระพงษ  นิรมิตรมหาปญญา) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี ๑๑  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
   ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 


