
                                        บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ถนนเทศบาล ๑ ต.บางแกว อท ๑๔๐๐๐  
 

ท่ี อท ๐๑๓๓/ว ๓๒๒                             วันท่ี      ๒  มีนาคม  ๒๕๖๙                
 

เรื่อง   สงประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน  
         สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง                                                                                                             
                                  
 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 
 

 ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการ 
กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด จำนวน 4 มาตรการสำคัญ และใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับแจง 
ผูเก่ียวของถือปฏิบัติตามประกาศดังกลาว จัดระบบควบคุมกำกับตรวจสอบการถือปฏิบัติตามประกาศ พรอม
กับใหกำหนดเปนมาตรการปองกันการทุจริต ท่ีสอดคลองกับผลการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและแผน
บริหาร ความเสี่ยงการทุจริต นั้น  

 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง จึงประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการ
กระทำ ผิดวินัยของเจาหนาท่ีในสังกัดข้ึน เพ่ือใหถือปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน รายละเอียดตามเอกสารท่ี
แนบ และขอใหทานแจงใหผูเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ  
ใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ทราบทุก 5 เดือน กลาวคือ ครั้งแรกภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖8 และครั้งท่ีสอง ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 ตามแบบรายงานท่ีแนบทายประกาศฉบับนี ้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

 
  

                                                            (นายพีระพงษ  นิรมิตรมหาปญญา) 
                                                    สาธารณสุขอำเภอสามโก รักษาราชการแทน  

                                                                            สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต(การควบคุมความเส่ียงการทุจริต) 
*************************************************************** 

 ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการ 
กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐใน
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซ่ือสัตย สุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและ
การ กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีเชิงรุก ตามมาตรการสำคัญ ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการการใชรถราชการ 
(๒) มาตรการเบิกคาตอบแทน (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา และ (๔) 
มาตรการการจัดหาพัสดุ  
 เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตอง เรียบรอย และเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง จึงประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำ
ผิดวินัยของเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ดังนี้  
 ๑. มาตรการการใชรถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
  ๑.๑ การใชรถราชการหรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย 
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖  
  ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และ
หากมีเหตุจำเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขออนุญาตตอ 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง เพ่ือนำไปเก็บท่ีอ่ืนเปนการชั่วคราวและเปนครั้งคราว  
  ๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน 
นำไปใชท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนำรถราชการไปใชใน
สถานท่ีท่ีไมเหมาะสมและไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  
  ๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถราชการ การเบิกจายคาน้ำมัน เชื้อเพลิง 
การเบิกจายคาซอมบำรุง ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ  
 ๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
  ๒.๑ การเบิกจายคาตอบแทนจากเงินงบประมาณ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๒.๒ การเบิกจายคาตอบแทน จากเงินบำรุง ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ และ 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนท่ีออกตามขอบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกฉบับท่ีเก่ียวของ  
  ๒.๓ ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายเงิน 
ของเจาหนาท่ี เพ่ือใชประกอบการบริหารจัดการและพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพ  
 ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้  
  ๓.๑ การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหกำหนดเปาหมาย
และรายละเอียดการดำเนินงานท่ีแสดงถึงความสอดคลองกับภารกิจ หรือเปนการพัฒนาหนวยงาน หรือ
แกปญหาการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพอยางชัดเจน  
  ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตามโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ให 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง



ประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงการคลังและแนวทางการเบิกคาใชจายของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทองท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ โดยคำนึงถึงความประหยัด และความเหมาะสม  
  ๓.๓ ใหผูบังคับบัญชา กำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายเงิน 
คาใชจายตามโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบการเบิกจายคาใชจาย
ให เกิดประสิทธิภาพ  
 ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

  ๔.๑ การจัดหาพัสดุของหนวยงาน ใหถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและ
การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ และภายในอำนาจท่ีไดรับมอบอำนาจจากผูวา
ราชการจังหวัดอางทอง ตามคำสั่งจังหวัดอางทอง ตามคำสั่งจังหวัดอางทอง ท่ี 4077 /2568 ลงวันท่ี 28 
พฤศจิกายน        พ.ศ.2568 
  ๔.๒ ใหพัฒนาความรูเก่ียวกับการพัสดุแกเจาหนาท่ีในสังกัด โดยเฉพาะเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
งานดานการพัสดุทุกระดับอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ  
  ๔.๓ ใหจัดวางกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ 
ผลประโยชนทับซอนหรือการเอ้ือประโยชนในการดำเนินการดานการพัสดุ  
 ๕. ใหหนวยงานจัดวางระบบควบคุม กำกับ การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม 
มาตรการในขอ ๑-๔ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียหรือประชาชน และเพ่ิมชองทางการสื่อสาร 
การรองเรียนปญหา เพ่ือปองกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยท่ีเกิดข้ึนจากการไมถือปฏิบัติตามประกาศนี้ 
พรอมท้ังสรุปรายงานผลการดำเนินงานในระดับหนวยงาน และรายงานใหสาธารณสุขอำเภอทราบทุก 5 เดือน 
ตามแบบรายงานแนบทายประกาศนี้  
 6. ใหหนวยงานจัดทำระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน 
COSO ๒๐๑๓ อยางตอเนื่อง  
 ๗. หากมีการฝาฝนไมปฏิบัติตามมาตรการและเขาขายกระทำการทุจริต ใหดำเนินการทางวินัย 
ทางละเมิด และทางอาญากับผูกระทำการทุจริตทุกราย  
 

    จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
 
                                                             ประกาศ ณ วันท่ี ๔ ธันวาม พ.ศ. ๒๕๖8  
                                          
 
                                                                                        
                                                                    (นายพีระพงษ   นิรมิตรมหาปญญา) 
                                                              สาธารณสุขอำเภอสามโก รักษาราชการแทน 
                                                           สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                        ผูวาราชการจังหวัดอางทอง 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                 


