
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต(การควบคุมความเส่ียงการทุจริต) 

*************************************************************** 

 ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการ 

กระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย สุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการ 

กระทำผิดวินัยของเจาหนาที่เชิงรุก ตามมาตรการสำคัญ ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการการใชรถราชการ (๒) 

มาตรการเบิกคาตอบแทน (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา และ (๔) 

มาตรการการจัดหาพัสดุ  

 เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตอง เรียบรอย และเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง จึงประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของ

เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ดังนี้  

 ๑. มาตรการการใชรถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

  ๑.๑ การใชรถราชการหรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย หลักเกณฑการ

ใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖  

  ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และหากมี

เหตุจำเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขออนุญาตตอ สาธารณสุข

อำเภอเมืองอางทอง เพ่ือนำไปเก็บท่ีอ่ืนเปนการชั่วคราวและเปนครั้งคราว  

  ๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน นำไปใชท้ัง

ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนำรถราชการไปใชในสถานที่ที ่ไม

เหมาะสมและไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  

  ๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถราชการ การเบิกจายคาน้ำมัน เชื้อเพลิง 

การเบิกจายคาซอมบำรุง ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ  

 ๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

  ๒.๑ การเบิกจายคาตอบแทนจากเงินงบประมาณ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงการคลังวา

ดวยการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  



  ๒.๒ การเบิกจายคาตอบแทน จากเงินบำรุง ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วา

ดวยคาตอบแทนเจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ และ 

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนท่ีออกตามขอบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกฉบับท่ีเก่ียวของ  

  ๒.๓ ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายเงิน ของ

เจาหนาท่ี เพ่ือใชประกอบการบริหารจัดการและพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพ  

 ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

  ๓.๑ การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหกำหนดเปาหมายและ

รายละเอียดการดำเนินงานที่แสดงถึงความสอดคลองกับภารกิจ หรือเปนการพัฒนาหนวยงาน หรือแกปญหาการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพอยางชัดเจน  

  ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตามโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ให 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม หนังสือกระทรวงการคลังและแนวทางการเบิกคาใชจายของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเมืองอางทองท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ โดยคำนึงถึงความประหยัด และความเหมาะสม  

  ๓.๓ ใหผู บังคับบัญชา กำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายเงิน 

คาใชจายตามโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ เพื่อพัฒนาระบบการเบิกจายคาใชจายให 

เกิดประสิทธิภาพ  

 ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

  ๔.๑ การจัดหาพัสดุของหนวยงาน ใหถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และหนังสือกระทรวงการคลังที่เกี่ยวของ และภายในอำนาจที่ไดรับมอบอำนาจจากผูวาราชการจังหวัด

อางทอง ตามคำสั ่งจังหวัดอางทอง ตามคำสั ่งจังหวัดอางทอง ที่ 4077 /2568 ลงวันที ่ 28 พฤศจิกายน        

พ.ศ.2568 

  ๔.๒ ใหพัฒนาความรูเก่ียวกับการพัสดุแกเจาหนาท่ีในสังกัด โดยเฉพาะเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน

ดานการพัสดุทุกระดับอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ  

  ๔.๓ ใหจัดวางกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตหรือ 

ผลประโยชนทับซอนหรือการเอ้ือประโยชนในการดำเนินการดานการพัสดุ  

 ๕. ใหหนวยงานจัดวางระบบควบคุม กำกับ การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม 

มาตรการในขอ ๑-๔ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียหรือประชาชน และเพิ่มชองทางการสื่อสาร การ

รองเรียนปญหา เพ่ือปองกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยท่ีเกิดข้ึนจากการไมถือปฏิบัติตามประกาศนี้ พรอมท้ัง

สรุปรายงานผลการดำเนินงานในระดับหนวยงาน และรายงานใหสาธารณสุขอำเภอทราบทุก 5 เดือน ตามแบบ

รายงานแนบทายประกาศนี้  



 6. ใหหนวยงานจัดทำระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO 

๒๐๑๓ อยางตอเนื่อง  

 ๗. หากมีการฝาฝนไมปฏิบัติตามมาตรการและเขาขายกระทำการทุจริต ใหดำเนินการทางวินัย ทาง

ละเมิด และทางอาญากับผูกระทำการทุจริตทุกราย  
 

    จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

 

                                                             ประกาศ ณ วันท่ี ๔ ธันวาม พ.ศ. ๒๕๖8  

                                          

 

                                                                                        

                                                                    (นายพีระพงษ   นิรมิตรมหาปญญา) 

                                                              สาธารณสขุอำเภอสามโก รักษาราชการแทน 

                                                           สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ปฏิบัติราชการแทน 

                                                                        ผูวาราชการจังหวัดอางทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการดำเนินการตามมาตรการสำคัญ ๔ มาตรการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 
 

มาตรการ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค วิธีการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจากการ 
ดำเนินกิจกรรม 

ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

1.การใชรถราชการ        
๒.มาตรการการเบิกคาตอบ 
แทนการปฏิบัติงาน นอกเวลา
ราชการและในวันหยดุราชการ 
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติ 
งานใหกับหนวย บริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข คาตอบ 
แทนโดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว
และหรือปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาลเอกชน คาเบี้ยเลี้ยง
เหมาจายและเงินเพ่ิมสำหรับ
ตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผู 
ปฏิบัติงาน ดานการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) 

       

๓.มาตรการการจัดทำโครงการ
และการฝกอบรม ตามกฎหมาย
กำหนด 

       

๔. มาตรการการจัดหาพัสดุตาม
กฎหมายกำหนด 

       

 

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีกลุมงานบริหารท่ัวไป (นางนภัสพร  ศรีโสภา) สสอ.เมืองอางทอง  โทร. 035 611530 


