
 
 

คำส่ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  
ท่ี ๙๖/๒๕๖๘ 

          เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 
 

ตามที่ คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
แหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
สงเสริม คุณธรรมของทุกหนวยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เปนไปตามแนวทางการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการดานการ สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น  

 

ฉะนั้นเพื่อใหการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  เปนไป
ดวยความเรียบรอย และมี ประสิทธิภาพจึงแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองอางทอง โดยมีองคประกอบหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

๑. องคประกอบ 
๑.๑ นายพีระพงษ นิรมิตรมหาปญญา  สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  ประธาน 
๑.๒ นางสุมลฑา วสุนาถ   ผอ.รพ.สต.บานอิฐ   รองประธาน 
๑.๓ นางพัชรินทร   ทองพุม    ผอ.รพ.สต.ปางิ้ว     คณะทำงาน 
๑.๔ นางสาวสุนันท  สีนวล    ผอ.รพ.สต.บานแห  คณะทำงาน 
๑.๕ นายนพดล  นวลละออง   ผอ.รพ.สต.คลองวัว  คณะทำงาน 
๑.๖ นาสาวชุติกาญจน  แสงระยับ   ผอ.รพ.สต.มหาดไทย  คณะทำงาน 
๑.๗ จาเอกวินัย   ศรีผอง    ผอ.รพ.สต.โพสะ   คณะทำงาน 
๑.๘ นางสาวรุงนภา  ฐานะสุวรรณ  ผอ.รพ.สต.บานยาง  คณะทำงาน 
๑.๙ นายวัลลพ   เทียนสังขมนตรี   ผอ.รพ.สต.บานรี   คณะทำงาน 
๑.๑๐ นางชลทิชา  ฤทธิ์เรือง  ผอ.รพ.สต.ตลาดกรวด  คณะทำงาน 
๑.๑๑ นายณัฐชัย   ตะวันนา   ผอ.รพ.สต.ศาลาแดง  คณะทำงาน 
๑.๑๒ นายยุทธพงษ  เทียมปญหา   ผอ.รพ.สต.จำปาหลอ   คณะทำงานและเลขานุการ 
๑.๑๓ นายวินัย   คลายหิรัญ  ผอ.รพ.สต.ยานซื่อ คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
๑.๑๔ นางนภัสพร   ศรีโสภา    ผอ.รพ.สต.หัวไผ   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

 
๒. หนาท่ีและอำนาจ  

๒.๑ ใหคณะทำงานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมใน 
หนวยงาน กับเปาหมาย การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

๒.๒ จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเสนา และ 
ดำเนินการ ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนปฏิบัติราชการดานการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลเสนา ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  



๒.๓ ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนย 
ปฏิบัติการ ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด  
   ๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
รายงานให ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด  
   ๒.๕ ดำเนินการอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี    ๒๔  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
     
 
 

     (นายพีระพงษ  นิรมิตรมหาปญญา) 
                                                 สาธารณสุขอำเภอสามโก รักษาราชการแทน  

                                          สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 


