
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง อำเภอเมือง จังหวัดอางทอง 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 



หลักการและเหตุผล 
  

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการใชตอไปจนถึง       
วันท่ี 30 กันยายน 2565 ตามมติ การประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563 กำหนด
วิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก เพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในปงบประมาณ 2565 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ ้นไดนั ้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ           
ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กำหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตรดังนี ้ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุ
วัตถุประสงค และเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ตอไป  
 
เปาประสงค  
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง มีคาคะแนนสูงกวารอยละ ๙๒  
 
วัตถุประสงคหลัก  
 1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง บุคลากรมุงตานการทุจริต  
 2. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 3. เพื่อความเขมแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็วเปนธรรม  



 4. เพื่อสงเสริมใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง เปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 
การกำหนดยุทธศาสตร  
 เพื่อใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก    
ธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ มีกลไกการ ปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนผูนําการเปล่ียนแปลงดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภายนอกยั่งยืน ดวยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. ท่ีกําหนดมาตรการวา ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปองกันปราบปราม และเครือขาย สำนักงานสา
ธารสุขอำเภอเมืองอางทอง จึงกําหนดยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร โดยการผลักดันใหมีการแปลงแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติผานการดําเนินโครงการและกิจกรรมท้ังดานการปองกันการทุจริต 
การปราบปรามการทุจริต การสงเสริมคุณธรรมและการคุมครองจริยธรรม ภายใตแนวทางการจัดทํางบประมาณบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางกลไกปองกันการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

     ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมชี ้แจงการเสร ิมสราง ว ัฒนธรรมสุจริต
ตอตานการทุจริตในหนวยงานโดยใช โมเดล “STRONG” 
ขับเคล่ือน โดยบูรณาการรวมกับการขับเคล่ือนองคกร 
คุณธรรม ภายใตกรอบแนวคิดการใชหลักคุณธรรม 
และธรรมาภิบาล ในการสรางกลไกใหเก ิดความ
ร วมม ือท ั ้ ง  กระบวนการปลูกฝ งค าน ิยมส ุจริต           
จิตพอเพียง การสงเสริมคุณธรรม จร ิยธรรม ใน
บุคลากรทุกระดับ 
 

เพื่อปลูกจิตสํานึกและสราง
วัฒนธรรมการไมทนตอ
การทุจริตแกบุคลากรใน
สังกัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองอางทอง 

บุคลากรใน 
สังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเมือง
อางทอง จำนวน   
85 คน 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองอางทอง 
รอยละ 100 ไดรับ
การเสริมสรางจิต 
สํานึกไมทนตอการ
ทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ธ.ค.256๘ 
ถึง          

ก.ย.256๙ 

กลุมงาน 
บริหารงาน

ท่ัวไป 

๒. จัดตั้ง “ชมรม STRONG สาธารณสุขอำเภอเมือง
อางทอง” ภายใตแนวคิด จิตพอเพียงตานทุจริต หรือ
โมเดล STRONG ท ี ่ ใชพ ันธะส ัญญารวมก ัน คือ
“สาธารณสุข ซื ่อสัตย โปรงใส ตื ่นรู สู ทุจริต จิต 
พอเพียง” 
 

เพื่อรณรงคหรือสงเสริม 
ให หนวยงานมีกลไกใน
การเฝาระวังและหยุดยั้ง
การทุจริต 

บุคลากรใน 
สังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเมือง
อางทอง จำนวน   
85 คน 

มีการรวมกลุมของ 
บุคลากรในหนวยงาน 
ในนาม “ชมรม 
STRONG สาธารณสุข 
อำเภอเมืองอางทอง” 
อยางนอย ปละ 2 ครั้ง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ธ.ค.256๘ 
ถึง          

ก.ย.256๙ 

กลุมงาน 
บริหารงาน

ท่ัวไป 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางกลไกปองกันการทุจริต  
 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ประกาศเจตนารมณของผูบริหารและบุคลากรใน 
หนวยงาน 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ
หรือคํามั่นวาจะปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหารหนวย 
งานอยางซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใสเปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และผูมีสวน
ได สวนเสีย สามารถ
ตรวจสอบได 

บุคลากรใน 
สังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเมือง
อางทอง จำนวน   
85 คน 

ผูบริหารและบุคลากร 
ในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองอางทอง มีการ 
ประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ธ.ค.256๘ 
ถึง          

ก.ย.256๙ 

กลุมงาน 
บริหารงาน

ท่ัวไป 

๒. สร างกลไก/มาตรการปองกันการ ทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน  
   ๒.๑ จัดทําคูมือการดําเนินงานเรื่องรองเรียน การ     
         ปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี  
   2.๒ จัดทําคูมือการดําเนินงานเรื่องรองเรียน การ  
         ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ๒.3 จัดทํากรอบแนวทางการปฏิบัติงานอยางเปน  
         รูปธรรมในการปองกันการรับสินบนทุก 
         รูปแบบ 
 

เพื่อยกระดับกลไก/
มาตรการ กระบวนงาน
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อางทอง ในการปองกัน 
การทุจริตใหเทาทันตอ 
สถานการณการทุจริต 

บุคลากรใน 
สังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเมือง
อางทอง จำนวน   
85 คน 

มีการปฏิบัติตาม 
มาตรการ/แนวทาง
ในการปองกันและ 
ปราบปราม การ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบ อยางถูกตอง 
รอยละ ๑๐๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

ธ.ค.256๘ 
ถึง          

ก.ย.256๙ 

กลุมงาน 
บริหารงาน

ท่ัวไป 

 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
     ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. สรางชองทางในการรับเรื่องรองเรียน เกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

เพื่อใหมีชองทางการแจง 
เบาะแสการกระทำผิด 

ชองทางรองเรียน 
อยางนอย 2 
ชองทาง 

มีชองทางการแจง 
เบาะแสการกระทำ
ผิด อยางนอย 2 
ชองทาง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ธ.ค.256๘ 
ถึง          

ก.ย.256๙ 

กลุมงาน 
บริหารงาน

ท่ัวไป 

 
 
     
 
  ลงช่ือ......................................ผูเสนอแผน                                                                           ลงช่ือ......... ....... ......................ผูเสนอแผน 
         (นางนภัสพร   ศรีโสภา)                                                                                            (นายพีระพงษ  นิรมิตรมหาปญญา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                                                  สาธารณสุขอำเภอสามโก รกัษาราชการแทน  
      ๒๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๘                                                                                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  
                                                                                                                                         ๒๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๘                                                                                                                   


