
รายงานผลการดําเนินการจัดการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสราง พัฒนาใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันผลประโยชนทับซอนและประชุมวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง 
............................................................................... 

 
 1. กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง ไดกําหนดการจัดอบรมบุคลากรเพ่ือ   

เสริมสราง พัฒนาใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันผลประโยชนทับซอนและประชุมวิเคราะห     
ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง  ในวันท่ี 3 ธันวาคม   
พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 
 2. เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน ที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง เขารับการอบรมจํานวน 30 คน 
เปนไปตามเปาหมาย 
 3. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวินัยขาราชการพลเรือนสามัญและการรักษาวินัย
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 
 4. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชน
สวนรวมและประกาศคณะกรรม ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา    
ของเจาหนาท่ีภาครัฐ พ.ศ. 2563  

5. ผูเขารับการอบรมไดรับความรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและผลประโยขนทับซอน  เพ่ือเปนการปลูกฝง 
และปรับฐานความคิดของเจาหนาที่ภายในหนวยงานใหมีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวน
ตัวออกจากเรื่องประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 

                                                                                             (นางนภัสพร  ศรีโสภา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                                          รายงานผลการดําเนินการ 


