
ชื่อโครงการ :ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางพัฒนาทางจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิด

วินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

๑.หลักการและเหตุผล  

 การขับเคลื่อนภารกิจแหงองคกรใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยบุคลากรใน

หนวยงานเปนหลัก และตองเปนบุคลากรที ่ทรงคุณคาทางดานความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม           

ซึ่งหนวยงานและหรือผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นจึงควรตระหนักถึงบทบาทอำนาจหนาที่ของตนเอง ที่จะทำให

ขาราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมใหมากที่สุด เพื่อปอมปรามมิใหมีการทุจริตในทุกรูปแบบจึงควร        

มีมาตรการที่เขมขน เมื่อพิจารณาแลวเห็นวาองคกรหรือผูบังคับบัญชาควรมีบทบาทหรือใชอำนาจหนาท่ี ในเรื่อง

วินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการในสังกัดอยางนอยท่ีสุด 3 ประการดังนี้  

 1. เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหกระทำโดยการปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดี การฝกอบรมใหความรูความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเองใหถูกตองเหมาะสม สอดคลอง  

กับกฎระเบียบหลักเกณฑของทางราชการ สรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจหรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสราง   

และพัฒนาเจตคติจิตสำนึกและพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาของ  

 2. ปองกันไมใหขาราชการในสังกัดหรือผูใตบังคับบัญชาการทำผิดวินัย โดยเอาใจใสสังเกตการณ    

และขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยูในวิสัยท่ีจะดำเนินการปองกันตามควรแกกรณีได  

 3. ดำเนินการทางวินัยกับขาราชการหรือผูใตบังคับบัญชากลาว คือ  

  3.1 หากกรณีมีมูลกลาวหาวาผูตองบังคับบัญชาการทำผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐาน      

ในเบื้องตนอยูแลวก็ใหดำเนินการทางวินัยทันที  

     3.2 หากมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม แตยังไมมี

พยานหลักฐาน ตองทำการสืบสวนขอเท็จจริง 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง จึงไดจัดทำโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางพัฒนาทางจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย และการปองกันผลประโยชน

ทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ขึ้น เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันมีใหเจาหนาท่ี

กระทำผิดวินัยและจัดทำแผนงานโครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน นำไปสูการยกระดับการพัฒนาคุณภาพ

บริการของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมาตรฐานตอไป 

 

2.วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือจัดทำแผนงานโครงการทำภารกิจหลักของหนวยงาน  

 2. เพื่อเสริมสรางและพัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัยและการปองกันมิใหเจาหนาท่ี

กระทำผิดวินัย ปองกันผลประโยชนทับซอน 



3. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในหนวยงาน จำนวน 30 คน 

4 วิธีดำเนินงาน  

 4.1 จัดทำโครงการเสนออนุมัติ  

 4.2 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม  

 4.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูมีสวนไดสวนเสียจัดตามแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน  

 4.4 นำเสนอรายงานสรุปการประชุม  

 4.5 สรุปผลการดำเนินงาน  

5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 เดือนธันวาคม 2568  - มกราคม 2569 

6. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน  

7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  

8. การประเมินผลโครงการ 

 รอยละของหนวยงานเปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการดำเนินงาน  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาการทางดานจริยธรรม 

และวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย และปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

10. ผูจัดทำโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางพัฒนาทางจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้ งการ

ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘9 

 

                                                              ลงชื่อ...................... ..........................ผูจัดทำโครงการ 
              ( นางมนัสนันท  กาเวระ ) 
            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
 

 
 



11. ผูรับผิดชอบโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางพัฒนาทางจริยธรรมการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกัน

มิใหกระทำผิดวินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

                                                               ลงชื่อ..................... ...........................ผูจัดทำโครงการ 
              ( นางมนัสนันท  กาเวระ ) 
            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
 
 
 
12. ผูเห็นชอบโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางพัฒนาทางจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิ
ใหกระทำผิดวินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเสนอโครงการ 
                          (นางนภัสพร ศรีโสภา)  

                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

13. ผูอนุมัตโิครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางพัฒนาทางจริยธรรมการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิให
กระทำผิดวินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                      ( นายพีระพงษ นิรมิตรมหาปญญา )  

                                                                 สาธารณสุขอำเภอสามโก รักษาราชการแทน                                     
                                                                        สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 
 

 

               

 

 



ตารางการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางพัฒนาทางจริยธรรมการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำ

ผิดวินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

วันท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 - 16.30 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 

*************************************** 

 

      เวลา     กำหนดการ 

08.0๐ - 09.00 น. - ลงทะเบียน/ประเมินกอนโครงการ 

09.0๐ - ๑0.0๐ น. - พิธีเปด ชี้แจงรายละเอียดโครงการ 

๑0.00 - ๑2.0๐ น. - การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย  

                                 การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย  

13.00 - 14.30 น.      - การปองกันผลประโยชนทับซอน 

14.30 - 16.00 น.      - การรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี  

               ภายในหนวยงาน และการทุจริตประพฤติมิชอบ 

16.00 – 16.30         - สรุปผลการอบรมและปดประชมุ 

 

 

 

 
 

 


