
 

 

 

ประกาศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.................................................................................. 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการกิจการบานเมือง
ที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๖ และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก รวมทั้งใหสอดคลอง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงขอประกาศนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 ๑. ดานนโยบายสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทองมุงม่ันพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรูเสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน สรางเสริมบุคลากรมีความสามัคคีดีเกง และมี
ความสุข ใหความสําคัญตอการพัฒนาถายทอดความรูความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยตระหนักวาบุคลากรทุกคนเปนหนึ่งปจจัยสําคัญและมี
คุณคาขององคกร 
 ๒. ดานสรรหาสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทองดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะที่กําหนดและเลือกสรรคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
อางทองรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 ๓. ดานการพัฒนาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน
โดย องคกรจะคัดสรรและสรางคนดีคนเกง ที่มีพฤติกรรมในการทํางานอยางมืออาชีพและพัฒนาความรู
ความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย เพ่ือสามารถ
รองรับภารกิจของหนวยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ
๒๐ ป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ดานการรักษาไวดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมการพัฒนาให
ความรูมีแผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพื่อใหเกิดความ
ผูกพันตอองคกร 
 ๕. ดานการใชประโยชนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทองบุคลากรทุกคนตองรวมมือกันใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุมกํากับดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพจึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 2๗  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
                                                               
 

         (นายพีระพงษ นิรมิตรมหาปญญา) 
                      สาธารณสุขอำเภอสามโก รักษาราชการแทน 

           สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง   แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน พ.ศ.256๙ 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทองจังหวัดอางทอง 
วัน/เดือน/ป : ๒๗  ธันวาคม   ๒๕๖๙ 
หัวขอ : ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจดัการกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ ภารกิจตามแผนการปฏิรูป 

ประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๖ รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
รายละเอียดขอมูล  
       เว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง 
 
Link ภายนอก : https://cloud-atg.moph.go.th/ms/ 
 
หมายเหตุ:..................................................................................................... 
 
                    ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                      ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
               (นางนภัสพร ศรีโสภา)                                        (นายพีระพงษ นิรมิตมหาปญญา) 
ตำแหนง :นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหนง : สาธารณสุขอำเภอสามโก รักษาราชการ               
          ๒๗  ธันวาคม   ๒๕๖๘                                            แทนสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 
                                                                                         ๒๗  ธันวาคม   ๒๕๖๘ 
                   

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร (Web Master) 
 
 
 

(นาย ปณวัฒน เกาไศยนันท) 
                                        ตำแหนง : นักวิชาการสาธารณสุข 

๒๗  ธันวาคม   ๒๕๖๘ 
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