
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทองจังหวัดอางทอง 
ท่ี  อท ๐๑๓3/พิเศษ     วันท่ี    ๒๗    ธันวาคม        ๒๕๖๘    
เรื่อง  ขอลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลดานชาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และขออนุญาตประกาศเผยแพรทางเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
อางทอง 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทองจังหวัดอางทอง 
 

       ดวยกลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทองไดดําเนินการจัดทําประกาศ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทองเรื ่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ ภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๖รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
นั้น 

      ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทองไดจัดทําประกาศสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอเมืองอางทองเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตเผยแพรประกาศดังกลาว 
บนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทองตอไป 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนาม 
 

 
    
 
 

               (นางนภัสพร ศรีโสภา)  
              นักวิชาการสาธารณรสุขชำนาญการ 

 
 
                                                                  ทราบ อนุญาต                      
 
  
                                                               

                        (นายพีระพงษ นิรมิตรมหาปญญา) 
                 สาธารณสุขอำเภอสามโก รักษาราชการแทน  
                          สาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง  



 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง   แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.256๙ 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทองจังหวัดอางทอง 
วัน/เดือน/ป : ๒๗  ธันวาคม   ๒๕๖๙ 
หัวขอ : ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจดัการกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ ภารกิจตามแผนการปฏิรูป 

ประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๖ รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
รายละเอียดขอมูล  
       เว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง 
 
Link ภายนอก : https://cloud-atg.moph.go.th/ms/ 
 
หมายเหตุ:..................................................................................................... 
 

                    ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                      ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

               (นางนภัสพร ศรีโสภา)                                        (นายพีระพงษ นิรมิตมหาปญญา) 
ตำแหนง :นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหนง : สาธารณสุขอำเภอสามโก รักษาราชการ               
          ๒๗  ธันวาคม   ๒๕๖๘                                            แทนสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง 
                                                                                         ๒๗  ธันวาคม   ๒๕๖๘ 

                   

✔ 

https://cloud-atg.moph.go.th/ms/


ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร (Web Master) 
 

 

 

(นาย ปณวัฒน เกาไศยนันท) 
                                        ตำแหนง : นักวิชาการสาธารณสุข 

๒๗  ธันวาคม   ๒๕๖๘ 

 


	(นางนภัสพร ศรีโสภา)
	นักวิชาการสาธารณรสุขชำนาญการ


