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เป้าหมายของการเขียน SAR 

1. เพื่อสร้างการเรียนรู้ในองค์กร 
• ทีมงานสรุปบทเรียน ความส าเร็จ ความล้มเหลวในการท างาน 
• ทีมงานตรวจสอบความสมบูรณ์ของการพัฒนา 
• สร้างการเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนและกับผู้บริหาร 

2. เพื่อสื่อสารกับผู้เยี่ยมส ารวจของ สรพ. 
3. เพื่อเป็นฐานข้อมูลส าหรับการต่อยอดและขยายผล 



แนวทางการประเมินการเขียน SAR 
1. ใช้หลัก 3P 

• เป้าหมายในการพัฒนาคืออะไร 
• การเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงระบบงานคืออะไร ตอบโจทย์ตรง
ประเด็นหรือไม่ 

• ผลลัพธ์ที่เปลี่ยนแปลงไปคืออะไร สอดคล้องกับเป้าหมายหรือไม่ 
2. ข้อมูลที่ยืนยันการปฏิบัติ 

• ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีองค์กรน าเสนอ เช่น ความถี่ ความครอบคลุมของ
การท ากิจกรรม 

• ข้อมูลเชิงคุณภาพที่องค์กรน าเสนอ เช่น เนื้อหาในกิจกรรมต่างๆ 
• กิจกรรมต่างๆ ที่ท าให้เห็นความมุ่งมั่นในการปฏิบัติ เช่น การฝึกอบรม, 
การ monitor, การปรับปรุงต่อเน่ือง  


