
MOIT2 1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
นโยบายและทิศทางการดำเนินงานสาธารณสุขของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567  
(วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยม) 
 1.นโยบายและทิศทางการดำเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง  

     แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพจังหวัดอ่างทองปี 2565 – 2570 

วิสัยทัศน์    คนอ่างทองสุขภาพดี ด้วยการดูแลสุขภาพตามวิถีชีวิตใหม่ ภายในปี  2570 
เป้าหมาย   ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน 
ค่านิยม             MOPH 

Mastery (เป็นนายตัวเอง)   
Originality (เร่งสร้างสิ่งใหม่) 
People Centered Approach (ใส่ใจประชาชน)   
Humility (ถ่อมตนอ่อนน้อม) 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ภัยสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
  2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ และตติยภูมิให้มีคุณภาพ  
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแล และจัดการระบบสุขภาพ 
  4. พัฒนาระบบการจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (งานสนับสนุน คน เงิน ของ และระบบข้อมูล) 
ประเด็นกลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่  1. จัดการสุขภาวะประชาชนทุกกลุ่มวัยที่มีคุณภาพ  การป้องกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ

และจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อสุขภาพที่ดี  ของประชาชน 

  กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพวิถีใหม่ทุกระดับ 
  กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนอย่าง

เข้มแข็ง 
  กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมและมีความสุขในการทำงาน 
  กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 
2. นโยบายและทิศทางการดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ ปีงบประมาณ2566 

 วิสัยทัศน์ :  คนโพธิ์ทองสุขภาพดี ภายใต้ระบบบริการที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย    

พันธกิจ :   1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 
    2. พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน 
    3. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรด้านสุขภาพ 
    4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ 
    5. สร้างกลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดบริการสุขภาพ 



ค่านิยม : “MOPH” ซึ่งประกอบด้วย 
M : Mastery หรือเป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ 

ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ          บนพื้นฐานของการมีสำนึก รับผิดชอบ คุณธรรม 
และจริยธรรม  

O : Originality หรือเร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

P : People centered หรือใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางใน
การทำงานเพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้  

H : Humility หรืออ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟัง
ความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 
วัน/ เดือน/ ปี :  7 ธันวาคม 2566 
 
หัวข้อ : นโยบายของผู้บริหาร 
 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

สิริภา  ชัยสิทธิ์ 
(นางสาวสิริภา ชัยสิทธิ์) 

              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
วันที่ 7 ธันวาคม 2566 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

สิทธิศักดิ์ สาธุเสน 
(นายสิทธิศักดิ์  สาธุเสน) 

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 
วันที่ 7 ธันวาคม 2566 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

สิริภา  ชัยสิทธิ์ 
(นางสาวสิริภา ชัยสิทธิ์) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
วันที่ 7 ธันวาคม 2566 

 


