
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน 
แผนบริหารความเสี่ยง / กิจกรรม 

1.การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 1. จัดทำแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ แก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
2. กำหนดแผนอัตรากำลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
3.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. หาบพบว่ามีการกระทำผิดจะต้องดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการ
ฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่
กิจกรรมด้สนการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตสำนักสุจริต 

2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
การเดินทางไปราชการ หรือ การประชุม 
อบรม สัมมนา) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ  
ข้อกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ปฏิบัติงาน ถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2.สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 
3. หัวหน้างานต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ     
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
4.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 


